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2020 Lettera
agli stakeholder

Larendicontazione di sostenibilita e relazione d'impatto rappresenta un momento importante in cui
capire quanto il nostro agire sostenibile e il nostro cammino di societa benefit riescano effettivamente
aincidere positivamente sul mondo che ci circonda e sulla nostra realta. Nonostante i vari step di
controllo sull'avanzamento delle attivita programmate, arriviamo a questo appuntamento con una certa
emozione. Raccogliere tutto in un documento organico che riesca a trasmettere il vissuto diun anno
come un passo in avanti verso un mondo migliore ci fa capire che & fondamentale avere unalinea guida
e unitinerario tracciato, per avanzare nella giusta direzione. Il 2025 ci ha offerto una nuova opportunita,
grazie alla scelta di aderire allarendicontazione volontaria secondo lo standard VSME. Lanalisi della
doppia materialita, che ciha permesso diindividuare impatti, rischi e opportunita rilevanti per il nostro
Gruppo, ci ha dimostrato ancor meglio che I'agire sostenibile & da trasformare in un modus operandi
atuttiilivellie intutte le aree, poiché offre un grande aiuto nell'individuare leve strategiche e potenziali

202 1 2022 rischi.

E sempre pillimportante lavorare in partnership lungo tutta la filiera, affinché ciascun attore della
stessapossanon essere di ostacolo, ma contribuire al progresso comune, esserne parte e, al tempo
stesso, trarre vantaggio dal contributo degli altri soggetti coinvolti. Le partnership sono anche oltre la
filieradi appartenenza, rappresentano un approccio collaborativo che porta benefici a tutte le parti
in causa e, proprio per questo, sono la piu efficace dimostrazione del giusto modo dilavorare per
produrre valore condiviso.

Proprio con gliocchidi chi guarda alle partnership come possibilita di miglioramento comune, come
volonta di crescere insieme, non si pud non vedere la grossa contraddizione di questo tempo: un
mondo dilaniato dalle guerre. Auspichiamo che 'uomo possa trovare la sua dimensione migliore, che
trovila forza di confrontarsi con serenita e disponibilita anche quando le posizioni sono distanti, che
sfruttilarazionalita e l'intelligenza mettendole a servizio del dialogo e della costruzione di ponti, non di

muri.
Disegno di Mattia Gaiba (classe 2A, 1.C. di Zola Predosa) Disegno di Virginia Sanni (classe 3C, 1.C. di Zola Predosa) Senzala PACE tuttii sogni vengonoinfranti.
vincitore del premio contest scolastico vincitrice del premio contest scolastico
“Copertina Bilancio di Sostenibilita 202 1" “Copertina Bilancio di Sostenibilita 20227

Ilbuon operare ditanti, le attivita pregevoli portate avanti da tutti coloro che credono in un domani
migliore, ilnostro essere societa benefit, sono la prova tangibile del bene che 'umanita & in grado di
generare. Desideriamo prendere forza da qui, da chi ci sa offrire esempi virtuosi, per continuare a
lavorare e investire per un mondo piu verde e un futuro pitirosa, per un futuro di PACE.

2023 2024

Andrea Raimondi Presidente
Emanuela Raimondi Amministratore Delegato m \uepj«
Gianluca Cardelli Direttore Generale %

Cesta di papaveri di Aurora Banzi (classe 3E, 1.C. di Zola Predosa) Disegno di Bianca Paolinelli (classe 1E, 1.C. di Zola Predosa)
vincitrice del premio contest scolastico vincitrice del premio contest scolastico
“Copertina Bilancio di Sostenibilita 2023 “Copertina Bilancio di Sostenibilita 2024”
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Gruppo
Felsineo

Il Gruppo Felsineo ¢ un'importante realta
del food italiano, leader nella produzione

di mortadella e affettati vegetali.

Il Gruppo ha sede in Zola Predosa (BO) e trae il proprio nome da Felsina,
denominazione della citta di Bolognain epoca etrusca, a testimoniare il
fortissimo legame con la citta e la sua celebre tradizione gastronomica,
tradizione ereditata dall'azienda storica con cui il Gruppo opera nel mercato
alimentare dal 1963: Felsineo S.p.A. Societa Benefit,un nome che, grazie
allesperienza maturata in quattro generazioni, & diventato sinonimo di mortadella

dialta qualita.

Uno dei segretidel successo del Gruppo Felsineo € la capacita di coniugare

il rispetto per la tradizione con una grande passione per l'innovazione. Per
questo, nel 2016, & nataF.M.V. S.r.l, oggi FelsineoVeg S.r.|. Societa Benefit, a
dimostrazione dell'attenzione costante che il Gruppo rivolge all’evoluzione degli
stilidiconsumo e allo sviluppo di un'offertain grado di soddisfare le esigenze

piu attuali del mercato. Con uno stabilimento allavanguardia, il Gruppo ha avuto
modo dilanciare la sua linea di prodotti vegetali, realizzati con ingredienti naturali,
ideali per chiricerca unalternativa sana e gustosa alle proteine animali.

ilbs(«co GRUPPO
f;_j7 FELSINEO

1°7% 10 57 155

MILIONI DI EURO
IN FATTURATO

QUOTA CERTIFICAZIONI DIPENDENTI

PRODUTTORE VOLONTARIE

ITALIANO
TUTELA
MORTADELLA
BOLOGNA*

* Fonte: Consorzio Italiano Tutela Mortadella Bologna
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BRAND CERTIFICAZIONI
DI AFFETTATI VOLONTARIE
VEGETALI**

** Fonte: Circanaanno 2025 totale GDO
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2 Storia

Nasce il Salumificio Raimondi

Il primo nucleo dellazienda e una
piccolabottega artigiana nel cuore
diBologna, specializzata nella
produzione di salumi.

Monoprodotto per scelta
Laziendadecide difocalizzarsi
nella produzione diun unico
prodotto fra tutti: lamortadella.

Arrivano le certificazioni

Felsineo ottiene le certificazioni Export USA,
BRC, IFS ed & laprimaazienda nel settore
delle carni a ottenere la certificazione

ISO 22000, specifica per l'industria alimentare.

Nascita di FelsineoVeg S.r.l.
(alloraFMV S.r.l.)

Viene costituita FelsineoVeg Sir.l., fiore allocchiello
della strategia di diversificazione del Gruppo,
specializzata negli affettati vegetali.

Gruppo Felsineo

Nasce il nuovo corporate brand che
riunisce Felsineo S.p.A., FelsineoVeg S.r.l.
e Mopur Vegetalfood S.r.l. sottoil grande
ombrello della sostenibilita.

Marchio storico

Felsineo ottiene il riconoscimento
dimarchio storico, a testimoniare
l'eccellenza e la continuita diun'azienda
italiana attivadal 1963.

Impianto di Affettamento 4.0
Installatala nuova linea d’affettamento
FelsineoVeg con tecnologie
allavanguardia.

Certificazione ISO 50001

Felsineo e FelsineoVeg ottengono la
certificazione per la gestione dell'energia,
inizio diun percorso concreto di
decarbonizzazione.
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Trasferimento a Zola Predosa
Per agevolare la crescita, il Salumificio
Raimondi sitrasferisce a Zola Predosa, in
provinciadiBologna, conla costruzione
dellanuova sede diFelsineo S.p.A.

Partner delle pitimportanti
insegne della GDO

Felsineo diventa leader di mercato fin dai primi
anni Novanta e partner delle pitimportanti
insegne della Grande Distribuzione.

SbarcoinCina

Felsineo sbarcain Cina, il primo
produttore di mortadella abilitato
aesportare nel paese orientale.

Lancio della selezione

Famiglia Raimondi

Prende vitalagamma dimortadelle
artigianali scelte per esprimere al meglio
'eccellenza gastronomica bolognese.

Felsineo S.p.A. e FelsineoVeg S.r.l.
diventano Societa Benefit

Il Gruppo compie un altro passoimportante
verso la sostenibilita: Felsineo S.p.A.e
FelsineoVeg S.r.l. sitrasformano in Societa
Benefit.

Impianto di Macinatura 4.0

Installato il nuovo impianto con tecnologie di
ultima generazione, progettato in via esclusiva
per Felsineo, frutto della costante ricerca del
Gruppo per linnovazione.

Nascita di Open Food Factory

Nasce il progetto educational dedicato
allanutrizione e albenessere.

Realtaimprenditoriale

di 4° generazione

IlGruppo Felsineo &€ unarealta
imprenditoriale di quarta generazione che
ha fatto della strategia di sostenibilita la
proprialinea di condotta per il futuro.

Storia 7
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Prodotti

3 Prodotti

Nel corso di oltre 60 anni di storia, il Gruppo
Felsineo ha costruito e consolidato un patrimonio di
competenze che gli consente di realizzare prodotti
deccellenza, mantenendo costante lattenzione
all'evoluzione deigusti e delle esigenze alimentari dei
consumatori. Qualita elevata e standardizzazione
dei processi, ricette corte e trasparenti, ingredienti
semplici e gusto distintivo rappresentano i tratti
comuni dellintera offerta, sviluppata per rispondere
alle esigenze di canali diversificati: Grande
Distribuzione, B2B, Industria, HoreCa, Ingrosso,
Dettaglio ed Estero.
Il portfolio prodotti intercetta le pit recenti tendenze
di consumo, orientate a unalimentazione bilanciata
ed equilibrata, fondata sull'alternanza tra proteine
animali e vegetali.

«Vogliamo che i nostri prodotti crescano

insieme ai nostri consumatori, piDconsapovoli

e piu sostenibili, ma sempre insieme. Solo
cosl guardare avanti ¢ piu bello.»

Andrea Raimondi Presidente Gruppo Felsineo

Wsineo )/
Yed
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MORTADELLE FELSINEO

Il successo dellamortadella Felsineorrisiede inricette semplici e genuine, continuamente migliorate nel corso degli anni e prodotte
coningredienti e aromi naturali rigorosamente selezionati, sviluppate per soddisfare le diverse esigenze dei consumatori.

LINEA MORTADELLE PREMIUM

Le mortadelle della linea Premium sono prodotte all'interno del Laboratorio Felsineo, unluogo in cuil'artigianalita prevale sui
processiindustriali e latecnologia € al servizio della tradizione. Sono tutte legate a mano e cotte lentamente, per una rotondita
digusto speciale, che rende i prodotti particolarmente accattivanti.

Mortadella la BLU IGPincotenna

Prima mortadellain cotenna prodottain
conformitaal disciplinare del Consorzio Italiano
Tutela Mortadella Bologna, espressione
dell'antica tradizione bolognese.

Mortadella €a Samorta incotenna
Realizzata con tagli selezionati di suini100%
italiani e insaccata nella cotenna naturale; le
corde tricolori con cuiviene legataamano
richiamano l'origine nazionale delle carni
impiegate.

Mortadella £:-ROSA in cotenna

Prodotta con carni provenienti da suiniitaliani
allevati al pascolo e nutriticon mangimi certificati
abase dicerealiad alto contenuto diOmega 3,
insaccata nella cotenna naturale. Rappresenta
lamortadella del territorio, grazie alla vicinanza
dellafiliera di approvvigionamento.

1963 Mortadella 100% Artigianale

Frutto dituttal'esperienza Felsineo, utilizza
esclusivamente tagli pregiati di carne italiana,
dosati con estrema attenzione per offrire

un miglior equilibrio nutrizionale. Laridotta
percentuale di grassi e I'alto contenuto proteico
risultanoin linea con l'evoluzione delle preferenze
alimentari dei consumatori.

B w.nortadella

LINEA O®LOGNA &

Le mortadelle di questalinea sono prodotte nel pieno rispetto dei parametri stabiliti dal disciplinare del

Consorzio ltaliano Tutela Mortadella Bologna.
la BLU

Mortadellaiconica all'interno dellagamma

Mortadella di qualita che stuzzica i palati fini,

IGP Felsineo; profumata e appetitosa, riccadi carni magre che riducono l'apporto
prodotta secondo 'antica e originale ricetta digrassi; prodotta esclusivamente nella
bolognese. Disponibile anche in formato da ricettazione senza pistacchio.
libero servizio.

SELEZIONE

RISTOASSOCIAZIONE @
Nasce nel 2013 dalla collaborazione con la prestigiosa omonima Ristoassociazione,

per dare lustro alla fama culinaria del capoluogo emiliano. Prodotta con tagli pregiati
dicarne 100% italiana e ispirata ai valori piu tipici della tradizione bolognese.

Prodotti 9
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LINEA MORTADELLE DELLA TRADIZIONE

Unavasta selezione diricette, con formati diversificati per tutte le esigenze del banco gastronomia e del libero servizio.
Tuttii prodotti sono caratterizzati dall'alta qualita delle materie prime e dalla maestria nella lavorazione.

Realizzata con tutta la passione delle produzioni artigianali, utilizzando solo i migliori
taglidi carne italiana. Il marchio ‘Selezione Famiglia Raimondi’ riporta alle origini della
piccola bottega artigiana, dove tutto & iniziato.

J:‘S : | "] La qualita di questa mortadella difilieraitaliana & certificata dal marchio “Firmato Dagli
pi Agricoltori ltaliani”, che promuove in Italia e nel mondo progetti di Filiere Agroalimentari
S ltaliane, finalizzati a certificare al consumatore una completa tracciabilita del prodotto,
agaranziadel rispetto dei valori etici, a sostegno di agricoltori e allevatori. Grazie
allaccordo tra Felsineo e Coldiretti, La Sciccosa & la prima mortadella di Filiera ltaliana
FDAI ottenuta da suini nati, allevati, macellati e trasformati in Italia.

Esprime la tradizione gastronomica emiliana attraverso un profilo aromatico intenso
e unaricettazione ispirata ai sapori tipici del territorio. Disponibile anche in formato da
libero servizio.

Caratterizzata da un gustoricco e tradizionale, € particolarmente apprezzata nel
territorio emiliano e rappresenta una proposta legata alla cultura gastronomica locale.
Disponibile anche in formato da libero servizio.

LINEA MORTADELLE SPECIALITA

Gammadiprodotti in cuila tradizione della salumeria si unisce aingredienti ricercati: tre proposte pensate per
consumatori allaricerca di gusti distintivi.

Mortadellain cotennacon PEPERONCINO LINEA MORTADELLE PREMIUM IN VASCHETTA

Arricchita con scaglie dipeperoncino e pistacchie Lalineadelle mortadelle premium in vaschetta rappresentala bonta sempre pronta e a portata dimano,
insaccata nella cotenna naturale, & caratterizzata da con untocco dinnovazione.
un profilo aromatico intenso e distintivo.

Mortadella 1963 - Benessere Animale

Mortadella Fitness - L'equilibrio con gusto Prodotto alfiere della sostenibilita, con
Prodotto novita, caratterizzato da un profilo utilizzo di pepe Fairtrade, rinnovato grazie
nutrizionale innovativo ed equilibrato, grazie alla Gertificazione KIWA - BE’}‘ESSERE
MORTADELLA xortadella con TARTUFONERO o allelevato tenore proteico e al 40% di grassi ANIMALE, testimonianza dellimpegno
fiviee n prodotto esclusivo che trova nellacombinazione fra inmeno rispetto alla media CREA. dellazienda nel promuovere filiere
TARTUFO NERO mortadellae pregiate scaglie ditartufo neroil connubio responsabili.
vincente fra tradizione, innovazione e raffinatezza. e
La Sincera - Mortadella 100% Naturale
RUSTICA con cubettidi PROSCIUTTO Frutto dello spirito diinnovazione di Felsineo, € stata la prima mortadella sul
H “ 5” [ A Mortadella dalla particolare forma rettangolare, arricchita con mercato a prevedere |'utilizzo di conservanti e antiossidanti 100% naturali. E
cubetti di prosciutto e pistacchi sgusciati, rappresenta una prodotta utilizzando solo carne italiana, senza I'aggiunta di nitriti artificiali, ma con
proposta gastronomica originale. conservanti e antiossidanti naturali: estratti di sedano e rosmarino.

10 | Prodotti Prodotti | 11
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MOPUR® FELSINEOVEG

Mopur®* & un brand esclusivo che identifica prodotti vegetali con caratteristiche distintive:
cleanlabel, listaingredienti corta, assenza di additivi e tabella nutrizionale equilibrata.
Tuttii prodotti vegetali Mopur® hanno un ottimo apporto di proteine e sono poveri di grassi saturi.
Rappresentano quindi una valida soluzione per chidesidera adottare uno stile alimentare vario ed equilibrato,
orientato al benessere, alternando proteine vegetali e proteine animali.

* Mopur® & unmarchio di proprieta Mopur Vegetalfood S.r.l.

LINEA MOPUR® ORIGINAL

Gammadi affettati dai sapori tradizionali, pensata per chi desidera un‘alternativa vegetale senzarinunciare al gusto
classico.

'-.I--- l-F
-2 i
et

LINEA MOPUR® SELECTION

Propone carpacci 100% vegetaliispirati alla tradizione gastronomicaitaliana, disponibili nelle varianti al gusto manzo e
al gusto tonno, alternative versatili e innovative ai prodotti tradizionali. | carpacci sono caratterizzati dalla consistenza
morbida e dalla struttura fibrosa, studiati per riprodurre I'esperienza sensoriale del carpaccio convenzionale.

LINEA MOPUR® FITNESS

Dedicataachipratica sport, aognilivello. Rappresentala sceltaideale per coniugare la passione per l'attivita fisica con

il piacere diunalimentazione equilibrata e gustosa. Tuttii prodotti Mopur® Fitness vantano un elevato tenore proteico,
chearrivafino al 35%. Sonoricchi difibre e ideali per ricaricarsi di energia prima o dopo l'attivita sportiva. Il nuovo formato
monoporzione da’50 g & pensato per offrire una soluzione pratica e funzionale per uno spuntino proteico equilibrato.

12 | Prodotti
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LINEA MOPUR® ONE

Gamma di medaglioni 100% vegetali ricchi di gusto e caratterizzati da un profilo nutrizionale ottimale: ricchi di proteine
edifibre, presentano unalistaingredienti corta e comprensibile. Rappresentano il prodottoideale per rispondere alle
nuove esigenze dei consumatori in termini di alimentazione gustosa, sana ed equilibrata.

LINEA MOPUR® CRUNCH

Presenta un nuovo formato, accattivante e innovativo, che

amplia le possibilita di utilizzo di Mopur®in cucina. Scagliette MOPUR@ WERDE

100% vegetali, ricche di proteine, ideali per chidesidera

aggiungere un tocco digusto in pit ai propri piatti vegetali. Prodotto “alfiere della sostenibilita”, caratterizzato
Croccante in pochi minutiin padella o in friggitrice ad aria, dall'uso difarina dilenticchie rosse provenienti

Mopur® Crunch diventa un ottimo complemento proteico per esclusivamente da coltivazioni toscane. Il consumatore
insalate, poke e altri piatti sfiziosi. pud scoprire la storia e la tracciabilita del prodotto

grazie allatecnologia blockchain, accessibile attraverso
il QR code presente sulla confezione.

Prodotti | 13
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Societa Benetfit

e le quattro Vie:
un percorso integrato

per la sostenibilita

A partire dal 2020, il Gruppo Felsineo ha avviato un ambizioso percorso volto a
consolidare e potenziare la propria gestione della sostenibilita. Questo percorso
e stato concepito conl'obiettivo di strutturare sempre pit accuratamente le
iniziative aziendali, al fine di sviluppare una visione chiara a pianificazione di
obiettivie azioni future.

La primafase di questo percorso ha visto l'identificazione delle questioni di
sostenibilita piu rilevanti per il Gruppo e i suoi stakeholder e la definizione di
obiettivi dimedio e lungo termine, con focalizzazione sugli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile delle Nazioni Unite piu rilevanti nel percorso delineato.

Nel 2021, il Gruppo ha compiuto un passo significativo trasformando Felsineo
e FelsineoVeg in Societa Benefit, confermando cosiil proprio impegno verso
laresponsabilita sociale d'impresa. Questo passaggio ha rappresentato un
importante punto di svolta nel percorso di sostenibilita del Gruppo, evidenziando
lavolonta diintegrare i valori etici e sociali nelloperativita aziendale. Nel 2023,

il Gruppo ha dedicato particolare attenzione allaggiornamento dell'analisi di
materialita, mantenendo cosi un quadro chiaro e aggiornato delle tematiche di
maggior interesse per la sua operativita e il suo impatto su economia, societa e
ambiente circostante.

Il Gruppo monitora costantemente le evoluzioni normative e di mercato relative
alla sostenibilita. Proprio grazie a questo approccio, cogliendo la spinta fornita
dalla Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), la Direttiva europea
che haprofondamente rivisto gli obblighi e i principi dellarendicontazione

di sostenibilita, il Gruppo Felsineo ha deciso diintraprendere un percorso di
aggiornamento. Si € cosi arrivati alla definizione della nuova analisi di materialita
(Double Materiality) e alladozione degli Standard VSME per il presente
documento. La sceltadi attivare la rendicontazione volontaria secondo questi
standard denotala determinazione del Gruppo nel portare avantilogiche
comunicative di piena trasparenza nei confronti di tutti gli stakeholder.

IInuovo approccio tiene conto di quanto gia sviluppato finora nel cammino di
sostenibilita del Gruppo; considera gli obiettivi del’Agenda 2030 gia individuati
come elementi guida nel percorso e gli obiettivi di beneficio comune inseriti
negli statuti societaridi Felsineo e FelsineoVeg. Il tutto viene armonizzatoin

un percorso integrato che, da quiin poi,a maggior ragione, dovra vedere le
considerazioni sugli IRO come elemento imprescindibile della gestione e delle
decisioni aziendali,a ognilivello.

Societa Benefit e le quattro Vie: un percorso integrato per la sostenibilita | 15
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Societa Benetfit

Gli statuti di Felsineo S.p.A. Societa Benefit € FelsineoVeg S.r.l. Societa
Benefit incorporano sette finalita specifiche di beneficio comune. Nelle
successive sezioni del presente bilancio verranno presentate, per ciascuna
delle finalita di beneficio comune, le principali iniziative promosse dal
Gruppo Felsineo, gli indicatori di performance utilizzati per quantificare i
propri impatti, gli obiettivi futuri e i principali highlights.

In coerenza con quanto previsto dalla L. 28-12-2015 n. 208, commi 383-384, la valutazione
dellimpatto generato comprende le aree di valutazione identificate nell’allegato 5 e correlate alle
finalita di beneficio comune come rappresentato di seguito.

Larea di valutazione dell'impatto “Governo dellimpresa” ¢ trasversale a tutte le finalita.

LA VIA DEI CONSUMATORI
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OBIETTIVO 2

SCONFIGGERE LA FAME
Porre fine allafame, raggiungere
la sicurezza alimentare, migliorare
la nutrizione e promuovere
un’agricoltura sostenibile.

OBIETTIVO3

SALUTE EBENESSERE
Garantire una vita sana e promuovere
ilbenessere ditutti a tutte le eta.

OBIETTIVO12
CONSUMOE
PRODUZIONE
RESPONSABILI
Garantire modelli di consumo
e produzione sostenibili.

OBIETTIVO13

AGIRE PERIL CLIMA
Promuovere azioni, a tuttiilivelli,
per combattere i cambiamenti
climatici.

QUALITA E SICUREZZA ALIMENTARE*

Altriportatoridiinteresse - clienti

Garantire massimi livelli di qualita e sicurezza alimentare, la
tracciabilita e rintracciabilita dei prodotti e continuare a lavorare per
l'ottenimento e ilmantenimento delle certificazioni di piu alto valore
perilmercato.

BENESSERE E NUTRIZIONE*

Altriportatoridiinteresse - clienti

Sensibilizzare i consumatori e gli stakeholder sugli elementi distintivi
dei prodotti diffondendo buone pratiche e culture per uno stile di vita
e un’alimentazione sana, nutriente e ispirata al benessere.

o

Proporsi come agenti di cambiamento per
lo sviluppo difiliere sempre piu sostenibili
in terminiditracciabilita e provenienza
delle materie prime, di collaborazione

con fornitori del territorio e di prodotti

che promuovano la valorizzazione diun
modello difilieraresponsabile.

Contribuire allinnovazione attraverso
attivitadiricerca e disperimentazione e
mediante I'adozione di nuove soluzioni
nei processi, nei prodotti e nelle formule
organizzative.

Societa Benefit e le quattro Vie: un percorso integrato per la sostenibilita
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LA VIA DELLA VICINANZA

OBIETTIVO 4

ISTRUZIONE DI QUALITA
Fornire un'educazione diqualita,
equaeinclusiva, e opportunita
diapprendimento a tutti.

OBIETTIVO5

PARITA DI GENERE
Raggiungere l'uguaglianza
digenere ed emancipare tutte
ledonne eleragazze.

OBIETTIVO 8

LAVORO DIGNITOSO

E CRESCITAECONOMICA
Promuovere una crescitaeconomica
duratura, inclusiva e sostenibile,
lapienae produttiva occupazione

e un lavoro dignitoso per tutti.

LA VIA DELL’AMBIENTE

OBIETTIVO 2
SCONFIGGERE LA FAME
Porre fine alla fame, raggiungere
la sicurezza alimentare, migliorare
lanutrizione e promuovere
un‘agricoltura sostenibile.

OBIETTIVO 6

ACQUA PULITA E SERVIZI
IGIENICO-SANITARI
Garantire a tuttila disponibilita

e lagestione sostenibile dell’acqua
edelle strutture igienico-sanitarie.

OBIETTIVO7

Assicurare a tuttil'accesso a sistemi di
energia economici, affidabili, sostenibili
emoderni.

OBIETTIVO12

CONSUMO E PRODUZIONE
RESPONSABILI

Garantire modellidi consumo

e produzione sostenibili.

OBIETTIVO13

AGIRE PERIL CLIMA
Promuovere azioni, a tuttiilivelli,
per combattere i cambiamenti
climatici.

TUTELA E VALORIZZAZIONE
DIPENDENTI*

Lavoratori

Tutelare e valorizzare i collaboratori garantendo
elevatilivellidibenessere, salute e sicurezza,
offrendo opportunita di crescita professionale
e personale e promuovendo obiettivicomuni
dicrescita sostenibile condivisi all'interno
dellorganizzazione.

IMPEGNO VERSO LA COMUNITA*

Altriportatoridiinteresse - comunita e territorio

Impegnarsi nei confronti dellacomunita e del
territorio, in particolare nei confronti delle nuove
generazioni,agendo sui temi dello sviluppo
sostenibile, delleducazione all'etica del consumo
e dellalottaallo spreco alimentare, mediante
iniziative di coinvolgimento e sensibilizzazione e
offrendo nuove prospettive dirisposta a problemi
complessi e interconnessiin ottica sostenibile.

TUTELA DELLCAMBIENTE"
Ambiente

Promuovere e migliorare la tutela
dell’ambiente come principio
fondamentale lungo tuttala catena del
valore, attraverso lariduzione dei consumi
e delle emissioni, lo sviluppo di processi

e sistemiispirati ai principi delleconomia
circolare e la scelta di packaging
sostenibili.

*  ltestiin corsivo fannoriferimento alle aree divalutazione
d’'impatto presentinell’Allegato 5 - articolo 1,comma 378,
dellalegge 28/12/2015n. 208 in materia di Societa Benefit.
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[ESRS 2IRO-1]

IL PROCESSO DI ANALISI DI MATERIALITA

Lanalisi di doppia materialita, essenziale per la rendicontazione di sostenibilita, € stata sviluppata in conformita conle
indicazioni fornite dagli Standard ESRS redatti da EFRAG e con le disposizioni della normativa CSRD.

Questo approccio, pur essendo di natura volontaria, risponde all'esigenza di valutare e comunicare in modo chiaro e

trasparente gliimpatti derivanti dalle attivita aziendali. Rappresenta inoltre un passo cruciale verso lintegrazione della

sostenibilita all'interno dei processi decisionali e nel modello operativo dellazienda. La doppia materialita siarticolain

due momenti fondamentali.

- Analisi di Impact Materiality (Materialita d'impatto), che analizza i temi ESG da un punto di vista “inside-out”,

valutando quindi gliimpatti, positivi o negativi, che l'azienda genera o pud generare nei confronti dellambiente, dei

dipendenti e di tutti gli stakeholder esterni allimpresa.

- Analisi di Financial Materiality (Materialita finanziaria), che analizza i temi ESG da un punto di vista “outside-
in”, valutando quindiirischi e le opportunita che i fattori ambientali, sociali e di governance possono avere sulla
performance finanziaria di un'azienda.

Nel complesso, I'analisi di doppia materialita ha permesso diidentificare una serie diimpatti, rischi e opportunita

(IRO) rilevanti per il Gruppo Felsineo (c.d. “IRO materiali”).

Il processo di analisi di doppia materialita & stato realizzato seguendo un approccio strutturato e articolato in diverse fasi.

1. Analisi del contesto: tramite la definizione del perimetro e della value chain, siindividuano le interconnessioni tra
l'azienda e i suoi stakeholder, con I'obiettivo diidentificare gli elementi di sostenibilita rilevanti non solo per il Gruppo
Felsineo, maanche per la sua catena del valore.

2. Identificazione dellalonglist di IRO: siredige lalista degli IRO, considerando gliargomenti di sostenibilita proposti
dagli Standard ESRS sull'intera catena del valore.

3. AssessmentdegliIRO: tramite I'utilizzo di scale di valutazione quantitative allineate a quanto previsto da EFRAG, si
analizzail punto di partenza.

ANALISIDEL CONTESTO INTERNO ED ESTERNO

Laprima fase del processo di doppia materialita prevede un‘analisi approfondita del contesto interno ed
esterno all’azienda, con l'obiettivo diintegrare la strategia, le attivita e le relazioni aziendalirilevanti. Oltre allesame
delle principali fonti documentali del Gruppo, per comprendere le strategie giaimplementate, € stata effettuatala
definizione del perimetro direndicontazione, comprendente sia Felsineo che FelsineoVeg.

Anche lamappatura dell'intera catena del valore rappresenta un‘attivita fondamentale per identificare e
comprendere le aree chiave in cuil'azienda genera o potrebbe generare impatti, rischi e opportunitain relazione alle
tematiche ESG. Gli standard ESRS, infatti, definiscono la catena del valore come l'insieme completo di attivita, risorse
erelazioni che l'impresa utilizza e su cui fa affidamento per creare i propri prodotti o servizi.

lIrisultato, ottenuto tramite un’analisi del business model, della documentazione interna e dei momenti di confronto
conle funzioniinterne diriferimento, ha visto la strutturazione della catena del valore in 3 fasi.

1. UPSTREAM: virientrano tutte le attivita a monte, riferite allapprovvigionamento di prodotti e servizi.

2. OWN OPERATION: comprende tutte le attivita core business del Gruppo Felsineo.

3. DOWNSTREAM: virientrano tutte le attivita a valle, riferite alla gestione dei clienti e dei consumatori finali.

Tale classificazione permette di avere un quadro chiaro e completo della catena del valore del Gruppo e portare quindi
allidentificazione dei possibiliimpatti, rischi e opportunita che possono verificarsi oltre i confini della stessa.

Per quanto riguarda la fase upstream sono stati presiin considerazione tutti gli attori “a monte” con cuiil Gruppo si
interfaccia per il corretto svolgimento delle proprie operazioni. Lattivita ha previsto un'analisi dei fornitori, suddivisi

per categorie merceologiche. Lanalisi si € concentrata sullacquisto dibeni e servizi che riguardano principalmente
fornitori di materie prime, servizi per il confezionamento e servizi dilogistica in entrata.

Lafase own operation prende in considerazione I'attivita core del Gruppo, ovvero la produzione di prodotti alimentari
insaccatidi origine animale e vegetale e tutte le attivita a essa collegate e che vengono svolte dal Gruppo Felsineo (a
titolo esemplificativo marketing, logistica interna, ricerca e sviluppo).

Per le attivita downstream & stata considerata la rete di distribuzione in Italia e all'estero, nonché i servizi di supporto
per lagestione dellalogisticain uscita. Sono stati quindiindividuatii principali clienti, rappresentati maggiormente dai
canaliGDO eindustria.

lIrisultato ottenuto, dettagliato per Felsineo e FelsineoVeg, € riassunto graficamente di seguito.
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FASIDELLA
VALUE CHAIN

DESCRIZIONE DELLA
VALUE CHAIN

ATTORI DELLA
VALUE CHAIN

FASIDELLA
VALUE CHAIN

DESCRIZIONE DELLA
VALUE CHAIN

ATTORI DELLA
VALUE CHAIN

[VSMEC1]

ATTIVITA SVOLTA DA FELSINEO SPA SOCIETA BENEFIT

Approvvigionamento Attivita svolte da

dibenie servizi Rete di distribuzione
Consumatori finali

<_I

Logisticain uscita

Logisticainentrata

Fornitori dibeni, Lavoratoripropri ||Altrilavoratorinella| | Fornitoridi || Affettatori Clienti/ ||Consumatori
servizi e logistica catenadel valore logisticain Rete di finali
uscita distribuzione
- Fornitori di carni suine -Manipolazione -Consulenza
- Fornitori di spezie e -Trasformazione tecnica -GDO
arominaturali - Stoccaggio - Vigilanza -Ingrosso
- Fornitori diimballaggi/ -Magazzini -Manutenzione/ -Industrie
Packag‘ing / -Marketing /vendita seryi;io puliziae -Horeca
Confevzm.navmer)to. . e promovzione prodotti sannﬂ(;a;mne -Estero
- Fornitoridilogisticain - Amministrazione -Servizi
entrata ~Ricercaesviluppo (facghinaggip,
- Controllo qualita movimentazione,
-Logisticadiretta IT,altriservizi)
interna
- Gestione scarti

ATTIVITA SVOLTA DA FELSINEOVEG SRL SOCIETA BENEFIT

(_I

Approvvigionamento Attivita svolte da

dibenie servizi Rete di distribuzione
_Clienti

J J .4

Logisticain uscita

Logisticain entrata N

Fornitori di beni, Lavoratoripropri | |Altrilavoratorinella Fornitoridi Clienti/ Rete di Consumatori
servizi e logistica catenadel valore logisticain uscita distribuzione finali
- Fornitoridifarine -Manipolazione -Consulenza -GDO
- Fornitori dispezie e -Trasformazione tecnica -Ingrosso
aromi naturali - Stoccaggio - Vigilanza -Industrie
- Fornitori diimballaggi/ -Magazzini -Manutenzione/ -Horeca
Packag.ing / -Marketing Avendita ser\(i_zio puliziae -Estero
Confe_mona_mento_ _ e promozione prodotti san|f|9a_2|one
- Fornitoridilogisticain _ Amministrazione -Servizi
entrata ~Ricercaesviluppo (facc_:hinaggi_o,
- Controllo qualita movimertazione,
-Logisticadiretta IT,altriservizi)
interna
- Gestione scarti
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LA CATENA DEL VALORE DEL GRUPPO FELSINEO

La Value Chain cosi definita € stata validata internamente ed € stata considerata nella successiva fase di definizione della
longlistdilRO e nellaloro valutazione.

Come gia fattoin passato, sono state analizzate le interconnessioni trai propri obiettivi di Societa Benefit e le varie fasiche
compongono lacatenadel valore.

SELEZIONE E
APPROVVIGIONAMENTO
MATERIE PRIME

ALLEVAMENTO

PILASTRO BENEFICIO COMUNE

E AGRICOLTURA

BILANCIO DI SOSTENIBILITA E RELAZIONE D'IMPATTO 2025

La consapevolezza di queste interconnessioni spinge il Gruppo ad adottare un approccio olistico e attento a
ogni elemento della catena del valore, a garanzia di un forte orientamento a qualita e sostenibilita in ogni fase del
processo produttivo e distributivo.

Y S

CONSUMATORI FINE VITA
E COMUNITA POST-CONSUMO

DISTRIBUZIONE

CONFEZIONAMENTO E MARKETING

TRASFORMAZIONE

Qualita e sicurezza alimentare ® ®
Eosﬁjé‘d‘éTé’zf i’tﬁf&i&z Benessere e nutrizione ([ [
Filiera sostenibile
Innovazione
(J Tutela e valorizzazione °
.m. deidipendenti
(]

TUTELA DEI DIPENDENTI E
IMPEGNO VERSO
LA COMUNITA

-
(g Ambiente ® ®

Impegno verso lacomunita

TUTELA DELL AMBIENTE
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IDENTIFICAZIONE DI IMPATTI, RISCHI, E
OPPORTUNITA

Per l'identificazione delle questioni di sostenibilita, gli Standard ESRS e le Linee Guida proposte da EFRAG
(“Implementation Guidance 1”) suggeriscono di partire dalla mappatura proposta nel Requisito Applicativo 16 (AR
16), presente all'interno dello standard ESRS 1, arricchendola con le specificita dellazienda attraverso un‘analisi
dicontestointerno ed esterno. Lattivita ha previsto quindi l'utilizzo della lista di topic, sub-topic e sub-sub topic
evidenziata allinterno degli standard ESRS.

Successivamente, sono stati individuati gli IRO (impatti, rischi e opportunita) collegati a ciascuna tematica.
Conriferimento alla Impact Materiality, € stato predisposto un elenco dettagliato degliimpatti positivi e negativi
riconducibili ai topic, sub-topic e sub-sub topic previsti dallAR16, raggiungendo il massimo livello di granularita
disponibile (sub-sub topic). Lanalisi non si & limitata agli effetti derivanti direttamente dalle attivita aziendali, ma ha
considerato anche gliimpatti generatilungo l'intera catena del valore, includendo i principali stakeholder coinvolti.

Per quanto riguarda la Financial Materiality, in coerenza con I'approccio adottato per la dimensione d'impatto, sono
stati individuati rischi e opportunita connessi ai fattori ambientali, sociali e di governance suscettibili di incidere sulle
performance economico-finanziarie del Gruppo.

Le opportunita, invece, sono state individuate tenendo conto degli orientamenti strategici attualmente oggetto di
valutazione da parte del management, supportati da un'analisi del contesto competitivo e normativo di riferimento.
Linsieme deirischi e delle opportunita cosi definiti &€ stato successivamente sottoposto alla fase divalutazione e
prioritizzazione.

VALUTAZIONE DEGLI IRO

Lavalutazione degliIRO ¢ funzionale alla determinazione di quali, traimpatti, rischi e opportunita mappati, siano
effettivamente “materiali” e costituiscano quindi un elemento dirilevanza per il Gruppo. La valutazione degli IRO &
avvenuta complessivamente mediante una prima analisi desk e un successivo confronto con alcuni referenti.

IMPACT MATERIALITY

Una volta definito I'elenco dei potenzialiimpatti, € stata condotta una prima valutazione tramite analisi desk.
Lassessment ¢ stato realizzato esaminando ladocumentazione interna disponibile e applicandoi criteri e i parametri
previsti dagli Standard ESRS emanati da EFRAG, al fine di garantire coerenza metodologica e allineamento al
framework normativo diriferimento.

Lavalutazione é stata svolta attraverso un tool in grado di considerare i fattori richiesti dallo standard ESRS 1
dellEFRAG, traiquali:

- definizione della direzione dell’impatto, tra positivo e negativo;

- orizzonte temporale prevalente di riferimento dellimpatto, inteso come la durata degli effetti previsti dallimpatto;
- connessione dell'impatto con la catena del valore, suddivisa in upstream, own operation e downstream.

Per valutare la significativita (severity) degliimpatti sono stati utilizzati i seguenti parametri.

- Probabilita: definendo innanzitutto limpatto come “effettivo” o “potenziale” e fornendo successivamente una stima
della probabilita diaccadimento dell'impatto in base a una scala da 1 “improbabile” a 5 “effettivo”;

- Entita (scale): la gravita dellimpatto rispetto alla sensibilita del contesto socio/ambientale diriferimento, espressa
inunascala1-5dove 1indica “minima” e 5indica “assoluta”;

- Portata (scope): quanto l'impatto & diffuso e pud essere misurato in termini di numero di stakeholder impattati o
fasidella catena del valore, espressain unascala 1-5, dove 1indica “limitato” e 5 indica “globale”;

- Rimediabilita: per gliimpatti negativi, indica quanto € possibile/difficile contrastare o riparare il dannorisultante,
espressain unascala1-5 dove 1indica “facile da rimediare nel breve periodo” e 5 indica “irrimediabile”;

» Collegamento ai diritti umani: parametro riservato agliimpatti negativi. Nel caso in cui limpatto sia legato alla
violazione dei diritti umani, la severity prevale sulla probabilita, considerando automaticamente l'impatto come
“effettivo” e alzandone quindilo score finale.

Lasomma dei tre parametri Entita, Portata e Rimediabilita fornisce come risultato complessivo la severity, che,
associata alla probabilita, fornisce la valutazione d'impatto complessiva.

Per quanto concerne la determinazione della soglia per 'impact materiality sono stati ritenuti materiali gliimpatti
il cuiimpact score siarisultato uguale o maggiore a 3 (su una scala da1a5). La soglia cosiidentificata & allineata
aquanto disposto da ESRS 1e dalle Linee Guida IGMA 1, che prevedono la possibilita per le imprese difissare le
opportune soglie di materialita qualitative o quantitative, senza tuttavia prescrivere elementi specifici da tenerein
considerazione nella determinazione del valore.
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FINANCIAL MATERIALITY

Per guanto concerne la financial materiality le analisi condotte internamente si basano sui parametri di “probabilita”
e “potential magnitude”. Per quanto riguarda la probabilita, la scala di valutazione utilizzata & stata la medesima per
ciascuna tipologia di rischio e opportunita identificati, basata sulla probabilita (in percentuale) di accadimento degli
effetti finanziari descritti allinterno del rischio/opportunita nell'orizzonte temporale identificato, suunascaladaiab,
dove Tindica “improbabile” e 5 “certo”.

Per quanto riguarda la determinazione dellamagnitudo, la valutazione ha preso in considerazione una scala di
valutazionedaia5:

» 1indica “molto bassa”, evidenziando quindiricavi o perdite finanziare trascurabili;

» 5indica“molto alta”, riferendosi aricavi o perdite finanziarie molto elevate.

La soglia di materialita, in linea con quanto fatto nell'analisi di Impact Materiality, & stataimpostata ad un valore pario
superiorea 3.

[VSME C4]

All'interno di questa analisi € stato individuato un rischio ambientale connesso ai cambiamenti climatici. La valutazione
ha considerato I'esposizione e la sensibilita degli asset aziendali, delle attivita operative e della catena del valore
rispetto sia ai pericolifisicilegati al clima sia alle dinamiche di transizione, stimandone l'orizzonte temporale, la
probabilita di accadimento e la potenziale magnitudo dell'impatto.

Le analisi svolte costituiscono la base per I'eventuale definizione di azioni di adattamento ai cambiamenti climatici,
che potranno essere ulteriormente sviluppate nellambito delle attivita di gestione dei rischi ambientali e della
pianificazione delle iniziative aziendaliin materia climatica.

Laboratorio “Fantasia e buona cucina”
Regione Emilia Romagna

“Tagliatelle al ragu di Mopur®”

luglio 2025

Fondazione Don Mario Campidori (Tole, BO)
Centro Modiano (Sasso Marconi, BO)
Gruppo Felsineo
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[ESRS 2IRO-2]

ANALISI DI DOPPIA MATERIALITA: RISULTATI

Il processo di analisi di doppia materialita ha portato all'individuazione dei principali IRO materiali per il Gruppo Felsineo.

IMPATTI

BILANCIO DI SOSTENIBILITA E RELAZIONE D'IMPATTO 2025

IMPATTI

Standard
ESRS

Impatto

Violazione dei diritticonnessi alle
condizioni dilavoro deilavoratori

Tipologia
impatto

Fase Value Chain
prevalente

Lavoratori Condizionidi nella catena del valore (stabilita Negativo Up Stream
S2 nella catena occupazionale, orari di lavoro, salari Potenziale Down Stream
Standard siele SRS Sub-Topic IMbatto Tipologia | Fase Value Chain del val lavoro adeguati a condurre una vita dignitosa,
ESRS OB B ESRS patto impatto prevalente elvalore dialogo sociale, liberta di associazione,
work-life balance, salute e sicurezza)
Generazione di emissioni dirette e ; : : .
Negativo : s e e Sviluppo socio-economico delle
vitigazionedei _ Ndiretteenergetiche di GHG (scope o Own Operation a3 Comunita  Dirittieconomici, e oo s0steano  Positivo
Cambiamenti . ; 1e2) interessate socialieculturali - aqsoiazioni territoriali, attivita Effetti Down Stream
E1 cambiamenti delle comunita A - ) ettivo
climatici climatici solidaristiche, sportive e culturali
Generazione di emissioni indirette di Negativo Up Stream o B . _
Grie Seoped) Fretive Downsiream clontiper percitadidatis mformagioni 920 poun Siream
. Potenziale
riservate
i (fin i Up Stream Consumatori Impattilegati
Prelievo dacqua ai fini del processo Negativo P . . . alle informazioni Attivita di P d
produttivo Effettivo Own Operation S4  eutilizzatori : . Attvitadicomunicazione ed _ Positivo
Acque e . ; periconsumatori  educazione al consumatore in materia . Down Stream
E3 ; : Acque finali eloper gli dibenessere e nutrizione Effettivo
risorse marine Riduzione dellacqua consumata Positivo _ utilizzatorifinali
? scarllcaﬁa attravgzrls:o ilricorsoa Effettivo Own Operation Sviluppo e/o miglioramento di prodotti Positivo Up Stream
ecnologie perriciclo e riuso grazie allinnovazione di processo, ! .
prodotto e organizzazione Effettivo Own Operation
Afflussidirisorse, )
compreso l'uso Utilizzo di materie prime per gl Negativo Up Stream Cultura Diffusi ; - "
: ) L . : iffusione di valori di correttezza ed Positivo :
delle risorse imballaggieil packaging Effettivo dlimpresa eticitatraidipendentie versoilmercato  Effattivo Own Operation
Economia Deflussidirisorse  Contributo alla transizione verso Positivo '
E5 . connessia un modello circolare (es. spreco - Own Operation : ; o o )
circolare . oqottiesenizi  aimentare) Ffetivo Down Stream Provezionecedll Esposizionearitorsionie Negativo — Own Operation
informatori discriminazioni dei whistleblower Potenziale
Generazione dirifiuti nel ciclo di
- . : i Up Stream
Rifiuti produzione e nella gestione del Negativo Midli to del b -
( ellag r ) . Down Stream Benessere glioramento del benessere Positivo
packaging nel fine vita dei prodotti Effettivo G COI‘_\dOtta et animale AtraVerso un Bpproccio di Fositivo Up Stream
delle iImprese engagement conifornitori
Tutela dell'equilibrio tra vita Positivo . —
professionale e privata per i dipendenti ; Own Operation Gestione dei Miglioramento delle performance ESG =
Effettivo
o del Gruppo rapporti coni dei fornitoriin virtt di criteri di selezione Positivo Up Stream
Condizionidi formitori che considerano aspetti sociali e Effettivo Down Stream
lavoro Neoati rnitort ambientali
Danni allavoratore derivanti da infortuni egativo .
e malattie professionali Effettivo Own Operation Contrasto aireati corruttivigrazie alla
Corruzioneattiva  predisposizione di sistemi di gestione Positivo .
e passiva edi fo(;rr;;izione direttaatuttiilivell Potenziale Own Operation
aziendali
S1 Forza Ia\_loro Assenzadiparitaretributivatraigeneri  Negativo Own Operation
propria per uno stesso lavoro Potenziale
Parita di Mancato accesso a posizioni apicali ; )
trattamento e e/o aprocessi di crescita professionale Negativo Own Operation
' delle donnein aziend Potenziale
opportunita per inazienda
tutti ) ) ) 5 s
Soddisfazione del dipendente b
grazie ad adeguati programmi di Positivo ]
formazione, sistemi di valutazione Effettivo Own Operation Laboratorio “Fantasia e buona cucina”
della performance e piani di sviluppo Regione Toscana
professionale “Pici con mortadella”
ottobre 2025
Mancata integrazione dei lavoratori Negativo Own Operation Anffas Alta Valdelsa (Poggibonsi, SI)
diversamente abili Potenziale P i Ccentro Mocliiano (Sasso Marconi, BO)
Gruppo Felsineo
Miglioramento della cultura aziendale J
e delrispetto delle diversita grazie Positivo )
ainiziative di sensibilizzazione/ Effottivo Own Operation

formazione
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RISCHI E OPPORTUNI

btgggz;r(i Topic ESRS bugg;g“c Rischio/Opportunita Tipologia
Cambiamenti Adattamento Aumento dei costi connessia danni causati dal o
E1 . . ai cambiamenti cambiamento climatico suinfrastrutture, risorse umane e Rischio
climatici climatici catena di fornitura
Riduzione dellimpronta ambientale grazie allattuazione di s
o pratiche dieconomia circolare Opportunita
Economia Afflussidirisorse,
ES . compreso luso
circolare dirisorse . o .
Aumento del prezzo e/o scarsita materie prime (carni, Rischio
ingredienti vegetali), con impatto sui costi di produzione lschi
S1 Forzalavoro Condizionidi Miglioramento dell'attraction grazie a un programmadi Obportunita
propria lavoro attrazione dei nuovi talenti (task force innovation) PP
Comunita Diritti economici, . . .

33 sociali e culturali Brand reputation grazie al sostegno e allaconnessione o s
. S TP . . N pportunita
interessate delle comunita dell'azienda ad attivita e progetti positivi sul territorio

Inclusione sociale . N .
dei consumatori Posizionamento distintivo nel settore alimentare e
/o dedli utilizzatori fidelizzazione clienti grazie a standard qualitativi elevati, Opportunita
/o egf,' u :.lzza O certificazionie prodotti ad alto valore qualitativo
inali
sS4 Consumatori sicurezzapersonale Aumento delfindotto economicoin seguito allaccesso
e utilizzatori deiconsumatorie/o  anuovisegmenti di mercato tramite FelsineoVeg e con Opportunita
finali degli utilizzatorifinali prodotti certificati
Impattilegatialle  Rischio di contaminazioni alimentari, allergeni non
informazioni per i dichiarati o corpi estranei nei prodotti che possono Rischio

consumatori e/o per
gliutilizzatori finali

causare danni ai consumatori, richiami dal mercato,
responsabilita legale verso gli utilizzatori finalie
conseguente danno reputazionale

Nei prossimi capitoli verranno riportate le principali informazioni, in termini di politiche, azioni e metriche, relative agli
IRO materiali. Poiché il presente documento & utile anche arispondere alle richieste direndicontazione della Societa
Benefit, gli IRO sono stati associati e quindi suddivisiin base alle “quattro vie” che racchiudono i benefici comuni del
Gruppo.

Laboratorio “Fantasia ¢ buona cucina”

Regione Toscana
“Rotolo di vitello con mortadella”
ottobre 2025

Anffas Alta Valdelsa (Poggibonsi, Sl)
Centro Modiano (Sasso Marconi, BO)

Gruppo Felsineo
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Etica

e governance

EB2]

“Letica nel lavoro e del lavoro sono elementi imprescindibili del nostro agire

quotidiano; ¢ la base su cui si fonda la fiducia nelle relazioni, per costruire
un futuro giusto, equo e solidale”

Emanuela Raimondi Amministratore Delegato Gruppo Felsineo

[ NOSTRI VALORI

PASSIONE

Da quattro generazioni € la Passione che ci anima e ci sostiene con
un entusiasmo che ci spinge, ogni giorno, a fare sempre meglio. Il
cuore, oltre alla mente, ci permette diraggiungere traguardi sempre
piu ambiziosi, ci sprona ad osare, inventare e conquistare cio che per
la mente sembra irraggiungibile.

TRASPARENZA

Un’attitudine e una responsabilita che condividiamo. Questo & per
noila Trasparenza, una condizione essenziale, presente in ogni
aspetto della nostra attivita, che ci permette di costruire rapporti
basati sulla fiducia con tutti i nostri interlocutori, partner commerciali
e clienti. Trasparenza significa chiarezza e accessibilita alle
informazioni, per consentire a tutti di valutare, decidere, scegliere e
agire in modo consapevole.

IMMAGINAZIONE

Amiamo coltivare la nostra curiosita. LImmaginazione & cio che
cirende capaci di trasformare il cambiamento in opportunita, di
superare i limiti del presente, di anticipare scenari ed esigenze con
novita che, in sintonia con i tempi e con le nuove tendenze, creano
valore per tutti. Per noi I'lmmaginazione € l'ispirazione al progresso.
E grazie a lei che siamo liberi di realizzare i nostri sogni.

Eticae governance
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STRUTTURA SOCIETARIA

GRUPPO
FELSINEO

|
g&[bs(m/o
80,4% S 77 ,6%
A N

3
\ Y
—

FELSINEOVEG S.R.L. MOPUR VEGETALFOOD S.R.L.

SOCIETA BENEFIT

19,6%

ORGANI SOCIALI E GOVERNANCE

La struttura digovernance del Gruppo &€ improntata al modello tradizionale di gestione e controllo e miraa
raggiungere un presidio adeguato delle diverse attivita e funzioni dell’Azienda, oltre a un buon livello di flessibilita e
rapidita decisionale.

i g&s(«zo
Organo Descrizione g e
Il Consiglio di Amministrazione ha il compito di definire le
CONSIGLIO strategie aziendali e di gestire quotidianamente la Societa. Le ® ®
DI AMMINISTRAZIONE  attivitadel CdA sono coordinate dal Presidente, coadiuvato dagli 6 MEMBRI 4 MEMBRI

altrimembri del Consiglio.

Il Collegio Sindacale vigila sull'attivita degli Amministratorie ° —
COLLEGIO controlla che la gestione e lamministrazione della Societa si 5 MEMBRI
SINDACALE svolgano nel rispetto dellalegge e dell'atto costitutivo.
REVISORE Il Revisore Contabile, un soggetto esterno e professionalmente
CONTABILE qualificato, & incaricato di verificare la corretta redazione del bilancio (] [}

edei contiannualidella Societa.

L'Organismo di Vigilanza ha il compito di monitorare la corretta
SIRV(I;é nl_lg,'\\l/lz% applicazione delle norme interne ed esterne alla Societa, (] [ ]
ladeguatezza dei controlliinterni e la gestione deirischi.

ORGANO

RESPONSABILE L'Organo responsabile del beneficio comune sovrintende e ® ()
DEL BENEFICIO garantisce il raggiungimento degli obiettivi di beneficio comune. 3 MEMBRI 3 MEMBRI
COMUNE
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[ESRS2GOV-1]

GOVERNANCE DI SOSTENIBILITA

Lo sviluppo di una sostenibilita integrata e rigorosa si basa su una struttura di governance solida ed efficiente. Il
Gruppo Felsineorritiene che questo sia il punto di partenza per avviare un virtuoso processo di creazione divalore
condiviso. Per favorire la diffusione di valori a tuttiilivelli, il Gruppo Felsineo si & dotato di un sistema di governance di
sostenibilita con adeguate ripartizioni di responsabilita e poteri, con un corretto equilibrio tra funzioni digestione e di
controllo. In questo contesto, gli organi diamministrazione, direzione e controllo sono coinvolti nella supervisione delle
tematiche di sostenibilita e nel monitoraggio degli obiettivi definitiin tale ambito.

Illivello piu alto della governance € occupato dallo Steering Committee di cui fanno parte il presidente,
'amministratore delegato, il direttore generale, il direttore delle risorse umane, il direttore della business unit
FelsineoVeg, il direttore commerciale, il direttore operations. La rappresentanza all'interno dello Steering

Committee di tutte le aree aziendali attraverso le funzioni apicali permette un'efficacia ancora maggiore dell’attivita di
quest’organo e favorisce la diffusione della cultura sostenibile. Lo Steering Committee ha la funzione di supervisione
strategica ed & responsabile della strategia di sostenibilita e della redazione e approvazione del Bilancio di
Sostenibilita e Relazione d’Impatto. Sifa carico anche di emanare gli obiettivi diinnovazione del Gruppo, che vengono
poi affidati divolta in volta alle Task Force Innovation dedicate, istituite proprio con lo scopo di perseguire un obiettivo
diinnovazione specifico. Le Task Force saranno guidate, a seconda del progetto scelto, da uno dei componentidello
Steering Committee, a garanzia di una metodologia di lavoro organizzata e condivisa.

IICSR Director ha una funzione di supervisione e coordinamento, vigila sull'operato di quattro gruppi di lavoro, relativi
alle quattro aree dilavoro sulla sostenibilita, ciascuno di essi guidato da un Team Leader. | gruppi dilavoro hanno la
funzione di stimolare un confronto fra gli espertiinterni su temi specifici e le altre funzioni aziendali, per elaborare
proposte comuni che non siano frutto soltanto dei pensieri di alcuni, ma che rappresentino appieno una condivisione
divalori,idee e attivita. Le idee scaturite dal lavoro di questi tavoli potranno essere sottoposte all'attenzione dello
Steering Committee ed essere integrate a loro volta negli obiettivi diinnovazione o diventare esse stesse obiettividi
innovazione.
I|CSR Director & affiancato nel suo lavoro dal CSR Manager, a maggior garanzia del timing dei progetti. Sicerca
in questo modo di favorire lo scambio delle migliori pratiche per far progredire il Gruppo Felsineo sul sentiero della
sostenibilita.

[ESRS2GOV-2]
Allo stesso modo, la sostenibilita rappresenta un elemento rilevante nella definizione dellaremunerazione variabile
deiresponsabili e dei dipendenti: nel 2025, obiettivi ESG sono stati integrati nel sistema MBO per circail 40% dei
dipendenti coinvolti, con particolare riferimento a coloro le cui attivita non sono direttamente collegate al processo
produttivo.

STEERING COMMITTEE

TASK FORCE
INNOVATION CSRDIRECTOR CSR MANAGER

TEAM LEADER
SOSTENIBILITA

\ 4

QUALITA,
BENESSERE TUTELA
E SICUREZZA DELL AMBIENTE

ALIMENTARE
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All'interno del sistema di governance, 'Organismo di Vigilanza svolge un‘attivita di monitoraggio sulla corretta
applicazione delle normative interne ed esterne alla Societa, verificando 'adeguatezza dei controlliinterni e il
funzionamento dei processi di gestione deirischi. Parallelamente, ' Organo responsabile del beneficio comune
sovrintende al perseguimento degli obiettivi di beneficio comune definiti dallazienda. Il monitoraggio deirisultati
avviene con cadenza trimestrale e gli esiti vengono periodicamente condivisi con gli organi competenti.

Il Gruppo promuove inoltre momenti di aggiornamento e formazione sui principali temi ESG, anche attraverso la
partecipazione a corsi e iniziative di approfondimento, con particolare attenzione ai nuovi standard di rendicontazione.
Alcuni elementi legati alla sostenibilita sono infine integrati nei sistemi diincentivazione aziendale: i premi di
produzione includono una componente variabile che, a partire dai ruoli di responsabilita, pud essere collegata anche
al raggiungimento di obiettivi riconducibili ai temi di sostenibilita.

Lo Steering committee viene coinvolto periodicamente sui temi materiali e riceve formazioni specifiche. Nel corso del
2025 ha partecipato a un percorso di formazione dedicato alla nuova direttiva CSRD, con l'obiettivo di approfondire

i contenuti della normativa e allineare tuttii componenti alle novita introdotte in materia di rendicontazione di
sostenibilita. Tale iniziativa ha consentito di consolidare una comprensione condivisa dei nuovi obblighiinformativi e
delle relative implicazioni organizzative.

Inoltre, nel 2025, il direttore delle risorse umane ha preso parte a un corso di formazione focalizzato sul tema della
parita digenere, a supporto del percorso di certificazione avviato nello stesso anno. Questo impegno testimonia la
volonta dell'organizzazione di rafforzare le proprie politiche in ambito diversita e inclusione, promuovendo una cultura
aziendale sempre pill equa e inclusiva.

IMPATTI, RISCHI E OPPORTUNITA RILEVANTI PER
ETICA E GOVERNANCE

Dall'analisi di doppia materialita sono emerse le seguenti tematiche materiali per Etica e Governance.

IRO DETTAGLIO

Violazione del diritto alla privacy dei clienti per ) )
o o Impatto negativo potenziale
perdita di dati e informazioniriservate

Diffusione divaloridi correttezza ed eticita trai . )
) ) ) Impatto positivo effettivo
dipendenti e verso il mercato

Esposizione a ritorsioni e discriminazioni dei . .
. Impatto negativo potenziale
whistleblower

Contrasto ai reati corruttivi grazie alla
predisposizione di sistemi di gestione e di Impatto positivo potenziale
formazione diretta a tuttiilivelli aziendali

Nei prossimi paragrafi vengono riportatii principali presidi, intesi come politiche e documenti di gestione, nonché le
principali azioni e metriche inerenti agli IRO materiali per Etica e Governance.

POLITICHE ASSOCIATE
POLITICA PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

La Politica del Gruppo Felsineo si fonda sui principi di legalita, riservatezza, dignita e tutela delle liberta fondamentali,
assicurando che il trattamento dei dati personali avvenga in modo trasparente e conforme ai diritti degli individui.
Promuove il miglioramento continuo dei processi di gestione privacy attraverso sistemi documentali integrati,
definizione chiara di ruoli e responsabilita e adozione di misure tecniche e organizzative idonee a prevenire violazioni
e garantire la sicurezza delle informazioni. Il documento & conforme al Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR), al
D.Lgs.196/2003 e al D.Lgs. 101/2018, che adegua l'ordinamento nazionale al quadro europeo. Siispirainoltre alle
Linee Guida del Garante per la Protezione dei Dati Personali e dellEDPB, a garanzia di un approccio responsabile e
allineato alle migliori pratiche in materia di protezione dei dati.

Nellambito del massimo impegno teso a mantenere una condotta improntata a principi dilegalita e rispetto dei

diritti delle persone, in seguito allemanazione del Reg. UE n. 679/2016 (GDPR), Felsineo S.p.A. Societa Benefit

e FelsineoVeg S.r.l. Societa Benefit hanno ritenuto necessario avviare un percorso virtuoso di compliance che,
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passando attraverso fasi di assessment, gap analysis e valutazione dei rischi, ha portato dapprima alladozione diun

proprio MOP (Modello Organizzativo Privacy) e successivamente, a far data dal 01.01.2023, per cio che concerne

Felsineo S.p.A. Societa Benefit, al conferimento, a un professionista esterno, dell'incarico di Data Protection Officer,

benché essanon fosse a cio legalmente obbligata.

Nellambito del MOP delle societa spicca la presenza di alcuni elementi di particolare importanza, fra i quali:

« undocumento di politica generale approvato dal CdA che fissa principi (legalita, protezione, riservatezza,

individualita e dignita, tutela) e obiettivi (miglioramento continuo della tutela dei dati personali e coinvolgimento
degli stakeholders) che le societa sposano e perseguono in ambito privacy;

+ unorganigramma dedicato (statico e dinamico) relativo ai compiti e alle responsabilita ricoperte da amministratori,
dirigenti, dipendenti e collaboratoriin tema di trattamento dei dati personali;

+ unsistemadiprocedure interne dirette alla tutela della sicurezza e della riservatezza dei dati trattati. Fra queste, si
annoverano come principali: accesso al sistema I T, esercizio dei diritti degliinteressati, continuita operativa/
disaster recovery, data breach, gestione dati particolari, dismissione dispositivi elettronici, videosorveglianza.

All'interno del medesimo percorso di compliance, sono stati introdotti/aggiornati gli atti di nomina a responsabile

esterno e autorizzato interno al trattamento (entrambi contenenti istruzioni specifiche sulle modalita di trattamento

dei dati) e sono stati aperti gli indirizzi e-mail dedicati privacy@felsineo.com e privacy@felsineoveg.com, pubblicati
sui rispettivi sitiinternet istituzionali e inseriti nelle informative ex art. 13 GDPR, che gli interessati possono utilizzare
per esercitare i loro diritti, 0 per segnalare eventuali violazioni dei dati.

Inoltre, al fine di rafforzare la consapevolezza delle proprie risorse umane sui temi privacy e per suo tramite la tutela

dei dati trattati, Felsineo e FelsineoVeg hanno implementato un programma di formazione interna specifica diretto

alla totalita dei soggetti che trattano dati personali.

Per cid che attiene ai principali eventi legislativi relativi allanno 2025, si segnala I'entrata in vigore di alcune

disposizioni del Reg. UE 2024/1689 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che stabilisce regole armonizzate

sullintelligenza artificiale, con particolare riferimento alle pratiche vietate, nonché 'emanazione della

regolamentazione italiana dell'intelligenza artificiale attraverso la L. 132/2025.

In relazione, invece, agli eventi aziendali del medesimo periodo, si da atto che il Gruppo ha proseguito l'attivita di

adeguamento ai precetti posti dalla Direttiva UE n. 2022/2555 in tema di sicurezza delle reti e delle informazioni (cd.

NIS 2), attraverso pertinenti azioni completate entro le scadenze legali; inoltre, ha posto in essere unanalisi globale

delle procedure e delladocumentazione privacy che ha condotto allaggiornamento di alcune di esse e ha avviatoi

lavori finalizzati allintroduzione di una policy interna relativa all’ utilizzo dell'intelligenza artificiale in ambito aziendale.

Nel medesimo periodo, si deve dare conto che Felsineo e FelsineoVeg non sono state oggetto di provvedimenti

sanzionatori emanati dall’Autorita, non hanno ricevuto reclami da parte di soggetti interessati al trattamento, né sono

state oggetto diincidenti di sicurezza (data breach).
[VSME-C6]
[ESRS S1-2]

POLITICA WHISTLEBLOWING

La Politica Whistleblowing, conforme al D.Lgs. 24/2023, disciplina il processo di segnalazione di condotte illecite o
irregolarita, garantendo al segnalante (c.d. whistleblower) riservatezza, protezione e assenza diritorsioni. Definisce
modalita operative per la gestione delle segnalazioni, individuando i canali interni ed esterni, i destinatari competenti
eitempidiriscontro,in coerenza con le Linee guida ANAC e il relativo Regolamento sulle segnalazioni esterne
(deliberan. 301/2023). La politica si applica a tuttii soggetti che operano per o conil Gruppo Felsineo — dipendenti,
collaboratori, consulenti, fornitori, volontari, tirocinanti e membri degli organi di controllo. Il quadro normativo di
riferimento in materia di whistleblowing € costituito dalla Direttiva (UE) 2019/1937 e, nell'ordinamento italiano, dal
D.Lgs. 24/2023,nonché dal D.Lgs. 231/2001e dal D.Lgs. 165/2001, in un sistema volto alla tutela della legalita, nel
rispetto del diritto dell’'Unione europea e dei principi del TFUE.

REGOLAMENTO 231

Felsineo e FelsineoVeg hanno adottato un proprio modello di organizzazione gestione e controllo che promuove
comportamenti etici, trasparenti e conformi alla normativa, prevenendo i reati previsti dal D.Lgs. 231/2001.

Il sistema si fonda su procedure strutturate, responsabilita chiare, formazione continua e controllo interno, al fine di
garantire legalita, integrita e tutela dell'organizzazione.

Nel rispetto del D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 e delle sue successive integrazioni, i modelli adottati prevedono misure
idonee a prevenire, tra gli altri, reati societari, contro la pubblica amministrazione e in materia di salute, sicurezza sul
lavoro e ambiente. Ulteriori presidi riguardano la prevenzione della corruzione (L. 190/2012), dei reati economico-
finanziari, dell'associazione mafiosa e del favoreggiamento dellimmigrazione illegale (L. 161/2017, nonché dei reati
diriciclaggio e contrabbando e della manipolazione sportiva (L. 39/2019). Infine, sono richiamate le disposizioniin
materia di whistleblowing (L. 179/2017) per garantire segnalazioni riservate e protette.
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IL. CODICE ETICO (vSWE- e

Il Codice Etico costituisce il riferimento fondamentale per una condotta aziendale ispirata a principi di legalita,
trasparenza, sostenibilita e responsabilita sociale. Esso orienta le relazioni con dipendenti, fornitori, clienti e
stakeholder, promuovendo integrita, correttezza e rispetto dei diritti delle persone e dell’ambiente. Il Codice
contribuisce alla prevenzione di pratiche corruttive, comportamenti discriminatori e violazioni normative,
consolidando la cultura della compliance e dellareputazione aziendale.

Ildocumento siconformaal D.Lgs. 231/2001in materia diresponsabilita amministrativa degli enti e integra i principi del
Codice Civile relativi agli obblighi dei lavoratori e alla corruzione tra privati. La tutela dei dati personali & assicuratain
conformita al GDPR (Regolamento UE 2016/679). In materia di sicurezza alimentare, il Codice richiama i Regolamenti
europei che garantiscono gli standard igienico-sanitari, mentre la tutela dei segnalanti & disciplinata dalla Legge
179/2017.

RATING DI LEGALITA

Felsineo S.p.A. Societa Benefit e FelsineoVeg S.r.l. Societa Benefit hanno ottenuto dall’Autorita Garante della
Concorrenza e del Mercato (AGCM) il rinnovo del proprio Rating di Legalita, con un punteggio di tre stelle, in data
30.07.2025.

Sitratta del massimo punteggio attribuibile a questo rating, che certifica una condotta d'impresaimprontata ai criteri di
legalita, eticita e trasparenza.

Entrambe le societa, infatti, non solo hanno aderito ai requisiti di base previsti dal Regolamento attuativo in materia di
Rating di Legalita, ma anche agli ulteriori sei requisiti, di natura volontaria, presenti nellarticolo 3, trai quali l'attivazione

di sistemi e protocolli a tutela dell’economia legale, la presenza di sistemi di Corporate Social Responsability (CSR) e
l'adesione a codici etici di categoria.

Aver raggiunto il massimo punteggio nel Rating di Legalita per entrambe le societa & fonte di grande motivazione nel
perseguire un modello dimpresa sempre pit responsabile.

[VSMEBf11]

Nel 2025 Felsineo e Felsineo Veg non sono state soggette a provvedimenti sanzionatori e condanne per la violazione
delle leggi sull'anti-corruzione e anti-concussione.

FELSINEO TRA GLI ADERENTI AL MANIFESTO IVSI

Felsineo fa parte degli aderenti al Manifesto IVSI, la carta dei valori dell'lstituto Valorizzazione Salumi Italiani. Storiae
tradizione, informazione e cultura, qualita e sostenibilita, legame conil territorio, stile di vitaitaliano, gioco disquadra e
orientamento al futuro: sono questii 7 valori su cui si fonda il Manifesto IVSI, principi condivisi appieno e costituentile
solide fondamenta su cui si basa tuttoil lavoro del Gruppo.
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PRINCIPI DEL CODICE ETICO FELSINEO E FELSINEOVEG

Per il raggiungimento dei propri obiettivi, Felsineo e FelsineoVeg si conformano ai seguenti principi.

RISPETTO E SALVAGUARDIA DELL’AMBIENTE

| beni e servizi forniti sono prodotti in conformita alle normative, leggi e regolamenti vigenti in materia di qualita,
lavoro, salvaguardia della sicurezza, della salute dei lavoratori e dellambiente. Il Gruppo Felsineo € impegnato
a far si che mezzi e processi produttivi siano di qualita adeguata e di caratteristiche conformi alle innovazioni
tecniche, con particolare riguardo a quelle suscettibili di migliorare la qualita e le caratteristiche del bene e/o
servizio fornito.

RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI IN TUTTI | PAESI NEI
QUALI IL GRUPPO OPERA

Il Gruppo opera nell'assoluto rispetto delle leggi e delle normative vigenti nei Paesi in cui svolge la propria
attivita, in conformita ai principi fissati nel Codice Etico e alle procedure previste dai protocolliinterni. In tale
contesto rientrano anche l'attenzione e il rispetto delle normative che regolano la concorrenza, sia sul mercato
nazionale che alivello internazionale.

OSSERVANZA DELLE PIU RIGOROSE REGOLE COMPORTAMENTALI IN PARTICOLARE NEI RAPPORTI
CON L’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

| rapportiintrattenuti con pubblici ufficiali o con incaricati di pubblico servizio - che operino per conto della
Pubblica Amministrazione, centrale e periferica - devono essere intrapresi e gestiti nell'assoluto e rigoroso
rispetto delle leggi e delle normative vigenti, dei principi fissati nel Codice Etico e nei protocolli interni, in modo
da non compromettere l'integrita e la reputazione di entrambe le parti.

EGUAGLIANZA E IMPARZIALITA NEL TRATTAMENTO DEI DIPENDENTI, DEI COLLABORATORI E DEI
CLIENTI

Il Gruppo siimpegna a creare un ambiente di lavoro che garantisca, a tutti coloro che a qualunque titolo
interagiscono con l'azienda, condizioni rispettose della dignita personale e nel quale le caratteristiche dei
singoli non possano dare luogo a discriminazioni o condizionamenti.

TRASPARENZA E AFFIDABILITA

Veridicita, accuratezza, completezza e chiarezza delle informazioni elementari rappresentano le condizioni
necessarie che permettono un‘attivita di trasparente registrazione contabile e costituiscono un valore
fondamentale, anche al fine di garantire a soci e terzi la possibilita di avere un'immagine chiara della situazione
economica, patrimoniale e finanziaria dell'impresa.

ONESTA, CORRETTEZZA E BUONA FEDE
Tutte le attivita lavorative di quanti operano in azienda devono essere svolte con impegno professionale, rigore
morale e correttezza gestionale, anche al fine di tutelare 'immagine dell'azienda.

RISERVATEZZA

Il Gruppo siimpegna alla tutela della privacy in merito alle informazioni attinenti alla sfera privata e alle opinioni
di ciascuno dei propri dipendenti e, pit in generale, di quanti interagiscono con l'azienda. Il rispetto della dignita
del lavoratore dovra essere assicurato anche attraverso la privacy nella corrispondenza e nelle relazioni
interpersonali tra dipendenti, tramite il divieto di interferenze in conferenze o dialoghi e attraverso il divieto di
intromissioni o forme di controllo che possano ledere la liberta personale.

VALORE DELLA PERSONA E DELLE RISORSE UMANE

Le risorse umane sono un elemento indispensabile per I'esistenza dell’azienda e un fattore critico per
competere con successo sul mercato. L'onesta, la lealta, la capacita, la professionalita, la serieta, la
preparazione tecnica e la dedizione del personale rientrano pertanto tra le condizioni determinanti per
conseguire gli obiettivi della societa e rappresentano le caratteristiche richieste dall'azienda ai propri
amministratori, dipendenti e collaboratori a vario titolo.

Tutti coloro che operano nell'azienda, senza distinzioni ed eccezioni, sono pertanto impegnati a osservare e far
osservare questi principi nellambito delle proprie funzioni e responsabilita. Tale impegno richiede che anche

i soggetti con cuil'azienda ha rapporti, a qualunque titolo, agiscano nei suoi confronti con regole e modalita
ispirate agli stessi valori.
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VoGl IMPATTI, RISCHI E OPPORTUNITA RILEVANTI

Quah‘[\a benessere PER LA VIA DEI CONSUMATORI

Dall'analisi di doppia materialita sono emerse le seguenti tematiche materiali per la Via dei Consumatori.

6 S i Cure Z Z a alim ent are DETTAGLIO

Attivita di comunicazione ed educazione al consumatore in materia di . )
o Impatto positivo effettivo
benessere e nutrizione
La Via dei Consumatori Comprende If_a (zjualité e Ila siculrgzza alimelr;tarc(aj sono aspetti Rischio di contaminazioni alimentari, allergeni non dichiarati o corpi
; O ; N @ ondamentali per il Gruppo, al fine di preservare . . . .
i temi principali dI qualita, salute e la salute dei pr")opri consp,)lf)matori odi tz telarela estranei nei prodotti che possono causare danni ai consumatori, - "
sicurezza alimentare e di benessere e . , e . ihiami it il finali ischio potenziale
o filiera agroalimentare. Cio significa continuare a richiami dal mercato, responsabilita legale verso gli utilizzatori finali e
nutrizione. investire inrisorse, cultura aziendale e progetti conseguente danno reputazionale
voltiagarantire a qualita e la sicurezza dei Posizionamento distintivo nel settore alimentare e fidelizzazione
prodotti, con particolare attenzione alla tutela
della salute dei consumatori e allo sviluppo di clienti grazie a standard qualitativi elevati, certificazioni e prodotti ad Opportunita
prodotti rispondenti ai diversi bisogni del cliente. alto valore qualitativo
Aumento dell'indotto economico in seguito allaccesso a nuovi .
o ) ) ) o Opportunita
segmenti di mercato tramite FelsineoVeg e con prodotti certificati

Nei prossimi paragrafi vengono riportatii principali presidi, intesi come politiche e documenti di gestione, nonché le
principali azioni e metriche inerenti agli IRO materiali per la Via dei Consumatori.

POLITICHE ASSOCIATE
PROCEDURA OPERATIVA PER LA GESTIONE DEIRECLAMI E DEI RESI

\
¢ LA Q UA |_ ITA D E |_ |_ E S C E LTE La gestione dei reclami e dei resi rappresenta un pilastro dellimpegno del Gruppo Felsineo verso la qualita e la

soddisfazione del consumatore. L'azienda adotta un sistema formalizzato, disciplinato dalla specifica procedura

D I O G G I C O STR U I S C E interna, che assicura la registrazione sistematica di ogni segnalazione tramite il sistema gestionale PLM. Tale

processo garantisce la piena tracciabilita di dati cruciali qualiil lotto, la natura del reclamo e le quantita coinvolte,
I L V A LO R E D E L D O M A N | ” permettendo unanalisi rigorosa delle cause scatenanti. La responsabilita della risposta ufficiale, da fornire entro

48 ore dalla ricezione, ¢ affidata all’'Ufficio Customer Service, che siavvale del supporto dell' Ufficio Qualita. Qualora
'anomalia venga accertata, il Gruppo interviene con diverse modalita di rimedio, tra cui la compensazione mediante
prodotti omaggio o il riconoscimento diindennizzi commerciali. Contestualmente, I'Ufficio Qualita attiva le necessarie
azioni correttive e preventive per mitigare i rischi e consolidare la reputazione aziendale. In presenza di difettosita

daanalizzare, l'azienda autorizzainoltre il reso della merce a gestionale, per consentire le verifiche dirette e piu
approfondite sul prodotto oggetto del reclamo.

[ESRS S4-2]

Gianluca Cardelli
Steering Committee Gruppo Felsineo

PIANO HACCP GRUPPO FELSINEO
Il Piano HACCP del Gruppo Felsineo assicura il controllo sistematico dei pericoli che possono compromettere la
sicurezza alimentare dei prodotti. Stabilisce ruoli, responsabilita, procedure di monitoraggio e azioni correttive per
prevenire rischiigienico-sanitari, garantendo la conformita alle normative vigenti e la tutela del consumatore.

La cornice normativa si fonda sui principi del Codex Alimentarius e sulla legislazione europea in materia di
- sicurezza e tracciabilita degli alimenti, con particolare riferimento al Regolamento (CE) 178/2002. L'informazione

e latrasparenza verso il consumatore sono garantite dal Regolamento (UE) 1169/2011, mentre per igiene e
l'autocontrollo il sistema adotta i Regolamenti (CE) 852 e 853 del 2004, insieme alla norma ISO 22000. Il rispetto dei
principi di trasparenza e informazione al consumatore siispira al Regolamento (UE) 1169/2011, mentre la sicurezza
dei materiali a contatto con alimenti (MOCA) € disciplinata dalla normativa europea di settore. Completano il quadro
gli standard internazionali e schemi di certificazione privata BRC, IFS e ISO 22005.

POLITICA DELLA QUALITAE CONTROLLIDISICUREZZA ALIMENTARE

Il Sistema di Qualita del Gruppo garantisce il miglioramento continuo dei prodotti e servizi offerti, con un focus
particolare sulla sicurezza del consumatore, grazie a una sempre maggiore attenzione alla salubrita, all'origine delle
materie prime e alla sua rintracciabilita. Le azioni di prevenzione e l'analisi dei pericoli che analizzano l'intera filiera,
dalle materie prime fino alla distribuzione nei punti vendita, rappresentano punti fondamentali a garanzia del Sistema.
Lanalisi dei pericoli prevede la revisione sistematica di ogni fase del processo di produzione,
dallapprovvigionamento alla manipolazione del prodotto finito, per scoprire dove potrebbero verificarsi potenziali
situazioni di pericolo per la salubrita dei prodotti e implementare cosi misure preventive per evitare quanto piu
possibile problemi nella commercializzazione.
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Qualita e sicurezza alimentare

1°BENEFICIO COMUNE

Garantire massimi livelli di qualita e sicurezza alimentare, la tracciabilita e rintracciabilita dei prodottie
continuare alavorare per l'ottenimento e il mantenimento delle certificazioni di piu alto valore per il mercato.

PRINCIPALI INIZIATIVE 2025

CERTIFICAZIONI
Avviati gli iter per la Certificazione EFRMS e per la Certificazione Parita di Genere.

TRACCIABILITA
Realizzate prove sul campo per la digitalizzazione del processo di tracciabilita del “cubetto bianco”.

OBIETTIVI PER IL FUTURO

CERTIFICAZIONI

Incremento delle certificazioni volontarie del Gruppo.

TRACCIABILITA

Finalizzazione del progetto Digitalizzazione del processo di tracciabilita del “cubetto bianco”.

Benessere € nutrizione

2°BENEFICIO COMUNE
Sensibilizzare i consumatori e gli stakeholder sugli elementi distintivi dei prodotti diffondendo buone pratiche e
culture per uno stile divita e unalimentazione sana, nutriente e ispirata al benessere.

PRINCIPALI INIZIATIVE 2025

SVILUPPO DI NUOVI PRODOTTI

Finalizzati e lanciati sul mercato Mortadella Fitness e Mopur® One al lupino.

RIFORMULAZIONE DELLE RICETTE ESISTENTI

Allineamento dei prodotti a parametri elevati e allineati dal punto di vista nutrizione, con focus sul sale per
la mortadella e sui grassi saturi per i prodotti vegetali.
Finalizzato 'upgrade della referenza Mopur® affettato al gusto di Prosciutto Crudo.

PIANO DI EDUCAZIONE ALIMENTARE
Attivazione progetto Open Food Factory OFFicina dello sport.

OBIETTIVI PER IL FUTURO

SVILUPPO DI NUOVI PRODOTTI

Proseguimento del percorso di sviluppo di nuovi prodotti, in linea con il beneficio comune del Gruppo in
materia di benessere e nutrizione.

RIFORMULAZIONE DELLE RICETTE ESISTENTI
Proseguimento del percorso di miglioramento dei prodotti esistenti sotto il profilo benessere e nutrizione.

PIANO DI EDUCAZIONE ALIMENTARE

Coinvolgimento dei consumatori, in particolare delle nuove generazioni, attraverso attivita educative
sullalimentazione.
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QUALITA E SICUREZZA ALIMENTARE

Il Gruppo Felsineo, per meglio confrontarsi su

un mercato molto competitivo e per fornire un
prodotto sempre piu rispondente alle esigenze dei
clienti, considera come elementi imprescindibili

la garanzia della qualita e la sicurezza alimentare,
la tracciabilita e rintracciabilita dei prodotti,
l'ottenimento e il mantenimento delle certificazioni
volontarie piu affidabili e riconosciute sul mercato.
Ritiene fondamentale assecondare I'evoluzione
dei gusti e delle esigenze dei consumatori,
proseguendo l'attivita di ricerca nell'offerta di
nuovi prodotti, nellequilibrio tra proteine animali e
vegetali.

CERTIFICAZIONI

Coerentemente con la filosofia di qualita della
tradizione produttiva, il Gruppo Felsineo ha
implementato un Sistema di Qualita Aziendale
che, nel corso degli anni, ha ottenuto non
soltanto tutte le certificazioni in materia di
igiene e sicurezza degli alimenti in conformita
alle normative vigenti, ma anche le piu
importanti certificazioni volontarie. Queste
ultime, unitamente all'altissimo monitoraggio del
processo produttivo, hanno consentito a Felsineo
laccesso a mercati altrimenti non raggiungibili,
come gli Stati Uniti, il Canada e la Cina.

Le certificazioni CFP (Carbon Footprint) ed
EPD (Environmental Product Declaration) su

6 referenze Mortadella IGP da banco taglio,
con e senza pistacchio, e da libero servizio da
500g, testimoniano la volonta del Gruppo di
migliorare anche le performance ambientali, oltre
che qualitative, dei propri prodotti. Lattenzione
allambiente si manifesta poi appieno nella
Certificazione ISO 50001, grazie alla quale

€ possibile dare continuo miglioramento alle
performance energetiche degli stabilimenti
produttivi.

Lattenzione alla filiera e al consumatore si palesa,
oltre che nella ISO 22005, relativa alla mortadella
La Sciccosa Firmato Dagli Agricoltori ltaliani,

gia ottenuta da tempo, anche nella Catena di
Custodia per la mortadella Benessere Animale,
secondo il Documento Tecnico DT 040 realizzato
da KIWA, che specifica i requisiti per la gestione
del benessere animale e I'uso responsabile degli
antibiotici. La Catena di Custodia garantisce un
prodotto ottenuto esclusivamente da carni di suini
allevati secondo protocolli conformi ai principi
legati al benessere animale. La mortadella 1963
certificata KIWA é stata lanciata sul mercato nel
2025. Ha superato con esito positivo l'audit di
sorveglianza, con assenza di non conformita.

Il Gruppo € inoltre pienamente consapevole
dellimportanza delle procedure nella gestione
dei flussi aziendali a tutti i livelli ed & per questo
che ha intrapreso il cammino per la Certificazioni

EFRMS 14:2019 (Economic Financial Risk
Management Systems) sistema di prevenzione
della crisi di impresa e di monitoraggio sulla
continuita aziendale, e per la Certificazione
Parita di Genere, sistema di monitoraggio e
miglioramento della parita di genere.

La scelta di intraprendere questi percorsi su base
volontaria riflette la determinazione dell'azienda
nel garantire trasparenza e affidabilita dei
processi decisionali e nel valorizzare le persone,
promuovendo pari opportunita e benessere
organizzativo. Il Gruppo si fa cosi deciso
promotore di un cambiamento culturale, inclusivo
e sostenibile nel tempo.

TRACCIABILITA

Nel corso del 2025 ¢ stato avviato il progetto di
digitalizzazione del processo di tracciabilita del “cubetto
bianco”, con lobiettivo di migliorare la gestione operativa
e rafforzare l'affidabilita complessiva del processo,
garantendo un controllo piu strutturato e integrato
ditutte le fasi produttive. L'introduzione del sistema
MES consentira di generare dati strutturati, ripetibilie
affidabili, rafforzando il monitoraggio e la tracciabilita
lungo tutte le fasi del processo: dalla pesaturainiziale

e dal taglio della materia prima, al trattamento in acqua
calda, per la preparazione del semilavorato da unire poi
allimpasto. Nel 2025 sono state realizzate le attivita
preliminari di test delle principali attrezzature della linea
—nastri, bilancia e sistema di carico — per verificarne

il corretto funzionamento e l'integrazione operativa.

Nel corso del 2026 & previsto I'avvio dei test industriali,
aventilobiettivo di completare limplementazione del
NUOVO Processo.

Nel 2025 non si sono registrati casi di non
conformita rispetto alle normative e ai codici di
autoregolamentazione riguardanti gli impatti sulla
salute e sulla sicurezza dei prodotti.

Non si sono registrati nemmeno casi di non
conformita rispetto alle normative e/o ai codici di
autoregolamentazione in materia di informazione
ed etichettatura di prodotto e in materia di
comunicazione di marketing.
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[VSME B1]

LE CERTIFICAZIONI DELL. GRUPPO FELSINEO

Certificazione Descrizione

ISO 14001-SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE
Norma internazionale per la gestione degli aspettiambientalie la
prevenzione dellinquinamento.

ISO 45001 - SISTEMA DI GESTIONE PER LA SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

Standard internazionale per il miglioramento delle condizioni di sicurezza
e lariduzione deirischi sul lavoro.

ISO 50001 - SISTEMA DI GESTIONE DELLENERGIA
Standard internazionale volontario per il monitoraggio, controllo e
miglioramento delle prestazioni energetiche.

BRC GS-FOOD SAFETY
Standard internazionale volontario per la sicurezza alimentare, a
garanzia di prodotti sicuri, legali e di qualita.

IFS-FOOD (INTERNATIONAL FEATURED STANDARD)
Standard volontario riconosciuto alivello internazionale per la qualita
e la sicurezza dei prodotti alimentari.

"“f-r-ﬂE‘n:.:: ISO 22005 - RINTRACCIABILITA DIFILIERA

- ‘} Certificazione relativa alla referenza mortadella La Sciccosa Firmato

mﬂ Dagli Agricoltori Italiani, a garanzia della tracciabilita lungo tutta la
o filiera agroalimentare.

CFP-CARBONFOOTPRINT OF PRODUCT
Certifica la quantificazione delle emissioni di gas serra lungoil ciclo di
vita del prodotto secondo metodologia LCA.

EPD - DICHIARAZIONE AMBIENTALE DIPRODOTTO
Certifica le prestazioni ambientali del prodotto lungo il suo ciclo
divita.

DOCUMENTO TECNICO DT 040 - BENESSERE ANIMALE
(CATENADICUSTODIA)

Standard volontario che disciplina la gestione del benessere animale
e l'uso responsabile degli antibiotici.

CERTIFICAZIONE PER LA PRODUZIONE BIOLOGICA
Attesta la conformita dei prodotti ai requisiti della normativa europea
sullagricoltura biologica.

CERTIFICAZIONE ICEA-VEGAN
Attesta la conformita dei prodotti agli standard di produzione vegan.

CERTIFICAZIONE HALAL ITALIA
Certifica la conformita dei processi produttivi agli standard Halal
internazionali e alla normativa europea.

STAR-KKOSHER
Garantisce la conformita dei prodotti ai requisiti Kosher.
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BENESSERE E NUTRIZIONE

SVILUPPO DINUOVIPRODOTTI

Nel corso del 2025 Felsineo ha proseguito le attivita di
innovazione di prodotto, con particolare attenzione allo
sviluppo di soluzioni alimentariin grado di rispondere
all'evoluzione delle abitudini di consumo e alla crescente
attenzione verso il benessere e lalimentazione
equilibrata.

In questo contesto € stata sviluppata la nuova
mortadella Fitness, caratterizzata da un profilo
nutrizionale innovativo nel mondo salumi. La
ricettazione, abase di carne esclusivamente suina, &
studiata per offrire un apporto significativo di proteine
di qualita, nutrienti essenziali per il mantenimento della
massa muscolare e per favorire il senso di sazieta.
Questa mortadella contiene il 40% di grassiin meno
rispetto alla media (Fonte CREA). Il gusto € quello della
tradizione, saporito e appagante.

Per quanto riguarda l'offerta di prodotti vegetali,

nel 2025 FelsineoVeg ha proseguito il percorso di
ampliamento e diversificazione dellassortimento,
introducendo una nuova referenza nella categoria dei
medaglioni 100% plant-based: il medaglione Mopur®
One conlupino € pomodori secchi.

E stata poi lanciata sul mercato la nuova referenza
Mopur® Crunch, scagliette 100% vegetali al gusto
pollo, caratterizzate da un elevato contenuto proteico e
pensate come complemento nutrizionale versatile per
diverse preparazioni alimentari.

Lafinalizzazione e il conseguente lancio sul mercato dei
nuovi prodotti del Gruppo sono sempre precedutida
sessioni di test del panel assaggiatoriinterno. Nel 2025
sono state organizzate 10 sessioni di assaggio, di cui 2
riguardanti referenze Felsineo e 8 riguardanti referenze
FelsineoVeg.

RIFORMULAZIONE DELLE RICETTE ESISTENTI
Nel 2025 & proseguita lattivita di miglioramento
costante del profilo nutrizionale di tutti i prodotti.

Per quanto riguarda Felsineo, lo studio sulla riduzione
del sale ha portato a unintervento sulle referenze Bio
e Oro, con unariduzione della quantita del 10,7% sulla
mortadella Bio e dell'8% sulla Oro.

Per quanto riguarda FelsineoVeg, sono state effettuati
approfondimenti analitici per verificare il contenuto
digrassi saturi su alcune referenze; gia '86% delle
referenze ottemperano al requisito “a basso contenuto
digrassisaturi”. Per il futuro si cercheralallineamento
della totalita delle ricette a questa caratteristica.

112025 ha visto poi la finalizzazione dell'upgrade della
referenza Mopur® affettato al gusto di Prosciutto Crudo,
dalla consistenza pitl morbida e gradevole al palato.
Simile intervento verra finalizzato a breve anche su altre
referenze.

Nel 2025 l'analizzatore NIR ha permesso di effettuare
956 analisi chimico-fisiche interne: 353 su prodotto
finito mortadella, 553 su affettati vegetali e 50 su materie
prime FelsineoVeg (farine e glutine). Le analisiinterne
rappresentano sempre un punto di grande importanza
nel percorso di miglioramento delle formulazioni.
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PIANO DI EDUCAZIONE ALIMENTARE [VSMEB2]

Nel 2025 il progetto Gruppo Felsineo Open Food emEcE]
Factory ha proseguito il proprio percorso di sviluppo
con un obiettivo specifico: il coinvolgimento delle nuove
generazioni attraverso un piano educativo veicolato
tramite lo sport.

E nato cosi Officina dello Sport, spin-off del progetto
Open Food Factory, che, attraverso partnership con
realta sportive del territorio, ha contribuito alla diffusione
di contenuti e buone pratiche legate al benessere e alla
nutrizione, rivolte ai giovani atleti. Nel corso dellanno
sono state avviate collaborazioni con Pallavolo Bologna,
ASD Calcio Zola Predosa, CVD Casalecchio Basket
Clube Vis 2008 Ferrara.

Nell'ottica di rafforzare le attivita diinformazione e
sensibilizzazione, é stato realizzato uno strumento
divulgativo dedicato al tema dellalimentazione e

dello sport:il vademecum “Sport & Nutrizione”, una
guida pratica pensata per promuovere una corretta
alimentazione in ambito sportivo.

Lattivita di Open Food Factory ha comunque coinvolto
un target allargato di consumatori di ogni eta, grazie alla
produzione di contenutiinformativi e iniziative educative
scaturenti da collaborazioni con professionisti del
settore, opportunamente pubblicati nella sezione
dedicata del sito e comunicati sui canali social.

In ambito nutrizionale, grazie alla collaborazione con
lader Fabbiri, biologo nutrizionista, sono stati sviluppati
contenuti dedicati a una corretta ed equilibrata
alimentazione, con particolare attenzione al ruolo dei
macronutrienti e alla diffusione di suggerimenti praticie
ricette bilanciate.

Sultemadellequilibrio e della prevenzione degli
infortuni, grazie alla collaborazione con Giacomo
Naldi, fisioterapista, sono stati sviluppati contenuti
rivolti sia agli sportivi sia al pubblico generale, conun
focus specifico sulla prevenzione e sulla gestione del
recupero fisico.

Nel corso dell'anno, inoltre, sono state promosse
numerose iniziative di divulgazione e comunicazione in
occasione di eventi sportivi dirilievo, quali:

- Final Four di Coppa Italia di Pallavolo Maschile,
con presenza nellarea hospitality attraverso un
desk informativo dedicato al progetto e momenti di
degustazione dei prodotti;

» Racquet Trend Expo, con la partecipazione attiva
al convegno “Siamo cid che mangiamo: come
migliorare le performance in campo iniziando dalla
tavola”;

- stage formativo tenuto da Giacomo Naldi presso
il Tennis Club Poggibonsi, dedicato alla gestione del
recupero e alla prevenzione degli infortuni nello
sport;

+ torneo benefico organizzato da Pallavolo Bologna
afavore di Bimbo Tu, che ha visto la partecipazione
anche di una squadra composta da dipendenti-atleti
del Gruppo Felsineo.

4.0 | Qualita, benessere e sicurezza alimentare

Nel 2025 si & inoltre ampliato il team di ambassador

del progetto. Dopo lingresso di Giovanni Leoni nel
2024, sono entrati a far parte della squadra Michele
Lamaro, capitano della Nazionale italiana di rugby,

e Francesco Bocciardo, campione paralimpico e
mondiale di nuoto. La loro testimonianza contribuisce a
promuovere i valori di una corretta alimentazione come
elemento fondamentale per il benessere psicofisico e la
performance sportiva.

INIZIATIVA TAVOLO 2025

Bonta e qualita per tut{?

Nel 2025 i partecipanti al tavolo di lavoro “Qualita, benessere e
sicurezza alimentare” hanno replicato I'iniziativa in due occasioni,
nei mesi di giugno e dicembre.

Grazie all'adesione dei volontari del Gruppo, sono stati preparati
panini con farciture a base di mortadella
¢ affettati vegetali.
Alcuni collaboratori hanno affiancato i volontari dell’ Associazione
Fratelli tutti Gaudium nella distribuzione dei panini ai senzatetto della
citta di Bologna.
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Filicra

responsabile

La Via della Filiera comprende i temi principali della

filiera sostenibile ¢ dell'innovazione.

“OGNI GIORNO SEGUIAMO E
TRACCIAMO TUTTO QUELLO CHE
LAVORIAMO PER TRASFORMARE
LE NOSTRE MATERIE PRIME IN
PROFUMO, GUSTO E BONTA PER

OGNI CONSUMATORE. OGGI MEGLIO
DI IERI E DOMANI MEGLIO DI OGGl,

PERCHE CREDIAMO IN UN FUTURO

SOSTENIBILE.”

Andrea Raimondi
Steering Committee Gruppo Felsineo
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Dall’'analisi di doppia materialita sono emerse le seguenti tematiche materiali per la Via della Filiera.

IRO DETTAGLIO

Violazione dei diritti connessi alle condizioni di lavoro dei lavoratori

nella catena del valore (stabilita occupazionale, oraridilavoro, salari ) )
) o ) ) ) oo Impatto negativo potenziale
adeguati a condurre una vita dignitosa, dialogo sociale, liberta di

associazione, work-life balance, salute e sicurezza)

Sviluppo e/o miglioramento di prodotti grazie allinnovazione di

. . Impatto positivo effettivo
processo, prodotto e organizzazione
Miglioramento del benessere animale attraverso un approccio di . )
) o Impatto positivo potenziale
engagement conifornitori
Miglioramento delle performance ESG dei fornitori in virtu di criteri di . )
Impatto positivo effettivo

selezione che considerano aspetti sociali e ambientali

Nei prossimi paragrafi vengono riportatii principali presidi, intesi come politiche e documenti di gestione, nonché le

principali azioni e metriche inerenti agli IRO materiali per la Via della Filiera.

POLITICA SUSTAINABLE PROCUREMENT

La politica di Sustainable Procurement del Gruppo Felsineo definisce i criteri per l'integrazione dei principi ESG
nei processi di selezione e gestione dei fornitori, favorendo una filiera trasparente e responsabile. [l documento

stabilisce modalita di valutazione e monitoraggio continuo dei partner, incoraggiando pratiche produttive sostenibilie

l'adozione di soluzioni a minor impatto ambientale.

Il Gruppo Felsineo & infatti consapevole che I'approvvigionamento responsabile e trasparente, dal flusso delle
materie prime fino alla logistica distributiva, rappresenti un tema fondamentale per garantire la qualita e la salubrita
dei prodotti, tutelare i propri consumatori e consolidare i rapporti con tutti gli stakeholder. Linstaurazione di relazioni
stabili e collaborative con i propri fornitori € lo strumento chiave per distribuire valore lungo tutta la filiera, definendo
un percorso comune e inclusivo verso modelli produttivi sostenibili.

La politica generale degli acquisti hai seguenti obiettivi:

« integrare nel processo di selezione, valutazione e monitoraggio dei fornitori i criteri di sostenibilita ambientale,
sociale ed economica;

« sensibilizzare e diffondere informazioni sulle tematiche ESG internamente ed esternamente all'organizzazione,
con specifico riferimento al processo di acquisto di beni e servizi;

« porsi come interlocutore diriferimento per supportare i propri fornitori nel percorso di transizione verso modelli
economici piu virtuosiin termini di sostenibilita, anche attraverso la condivisione di obiettivicomuni di crescita;

« migliorare il rating di sostenibilita della propria catena di fornitura.

In funzione degli obiettivi di breve e medio termine individuati, Gruppo Felsineo ha deciso diintraprendere un

percorso volto a:

» condividere gli obiettivi del Gruppo e 'impegno sulle tematiche di sostenibilita;

« coinvolgere i fornitoriin attivita diinfo-formazione e sensibilizzazione sulle tematiche di sostenibilita, attraverso la
realizzazione diincontri one-to-one conifornitori piu strategici e/o I'invio periodico di aggiornamenti in materia;

« organizzare momenti di confronto per promuovere uno scambio reciproco diidee in termini diinnovazione e
sostenibilita della catena di approvvigionamento;

- assistere, in caso dinecessita, i fornitori che dimostrano interesse nellassumere la qualifica di Societa Benefit;

- definire un percorso comune diricerca e sviluppo in linea con gli obiettivi di sostenibilita.

La politica comprende, inoltre, specifici standard per l'approvvigionamento di carta e prodotti derivati dal legno,
plastica, glutine, pepe e pistacchi, in coerenza conil D.Lgs. 231/01e coni principi di condotta etica e ambientale del
Gruppo.

PRINCIPALI INIZIATIVE 2025

STUDIO/LANCIO DI NUOVI PRODOTTI DI FILIERA SOSTENIBILE

Lancio sul mercato del nuovo prodotto mortadella KIWA Benessere Animale.
Finalizzazione della referenza Mopur® Fitness al gusto di Pollo, con farina di grano Km zero.

PROSECUZIONE PROGETTO SUSTAINABLE PROCUREMENT

Condivisione e sottoscrizione della politica acquisti con partner del Gruppo e con tutti i conto terzisti.
Redatti e sottoscritti standard di acquisto per pistacchi, pepe e glutine.

OBIETTIVI PER IL FUTURO

PROSECUZIONE PROGETTO SUSTAINABLE PROCUREMENT

Mappatura dei fornitori e azioni correttive.
Raccolta dati da nuovo questionario ed elaborazione rating fornitori.

PRINCIPALI INIZIATIVE 2025

INNOVAZIONE DI PROCESSO E ORGANIZZAZIONE

Integrazione tra il sistema delle certificazioni e il percorso di sostenibilita (task force innovation)

INNOVAZIONE DI PRODOTTO

Finalizzati e lanciati mortadella Fitness, Mopur® Crunch e carpacci vegetali.

BUSINESS UNIT INNOVAZIONE

Definiti due progetti da affidare alle task force dedicate per sviluppi futuri:
- Nextgen Factory Academy, che verra sviluppato all'interno della Via della Vicinanza;
- Automazione Indicatori, che verra sviluppato all'interno della Via della Filiera.

OBIETTIVI PER IL FUTURO

INNOVAZIONE DI PROCESSO E ORGANIZZAZIONE

Analisi e realizzazione progetto “Automazione indicatori”.

INNOVAZIONE DI PRODOTTO

Prosecuzione del lavoro di ricerca volto a nuovi formati, nuove ricette, nuovi prodotti.

BUSINESS UNIT INNOVAZIONE

Definizione di due progetti da affidare alle task force dedicate per sviluppi futuri.



Nel 2025 ¢ stata lanciata sul mercato la nuova
mortadellain vaschetta Felsineo 1963 Benessere
Animale, valorizzata dallottenimento della Catena di
Custodia KIWA. Questo riconoscimento garantisce

la tracciabilita completa della filiera produttiva, dalla
selezione delle materie prime fino al prodotto finito,
assicurando trasparenza, controllo e rispetto degli
standard qualitativi lungo tutto il processo.

Liniziativa rappresenta un passaggio strategico,
rafforzando due pilastri fondamentali: filiera trasparente
e controllata, che tutelala qualita delle carnie la
tracciabilita dei processi, e tutela dei consumatori,
offrendo prodotti sicuri e affidabili, in linea con le
aspettative di mercato.

Dal punto di vista nutrizionale, questa mortadella si
distingue per l'elevata percentuale di carni magre, il
contenuto ridotto digrassi e l'alto tenore proteico,
caratteristiche che larendono adatta a consumatori
attenti al benessere e a uno stile alimentare equilibrato.
Grazie allintegrazione della catena di custodia e
allattenzione al profilo nutrizionale, la mortadella 1963
Benessere Animale rappresenta un esempio concreto
diinnovazione responsabile, capace di coniugare
tradizione, gusto e sostenibilita.

FelsineoVeg ha finalizzato e lanciato la referenza
Mopur® affettato 100% vegetale al gusto di Pollo,
caratterizzata dall'utilizzo di farina di grano tenero a
Km zero come ingrediente distintivo della ricettazione.
La formulazione del prodotto prevede infatti l'impiego,
tra gliingredienti principali, di farina di grano tenero
proveniente da fornitori situati in prossimita dello
stabilimento produttivo, valorizzando il principio
dellavicinanza territoriale e promuovendo modelli

di approvvigionamento basati su filiere corte e
maggiormente tracciabili. In questo modo si sostengono
concretamente i principi di filiera trasparente e
controllata e divalorizzazione del territorio, pilastri
fondamentali del percorso di sostenibilita intrapreso.

[ESRS S2-2]
Lo sviluppo diuna filiera responsabile rappresenta un
elemento centrale della strategia di sostenibilita del
Gruppo, consapevole dellimpatto ambientale, sociale
ed economico della fase di approvvigionamento sul
territorio. Lassenza di unafiliera proprietaria richiede
unattenta valutazione e un coinvolgimento progressivo
dei fornitori.
Nel 2021 & stato avviato un processo di valutazione delle
performance di sostenibilita tramite questionari di self-
assessment, focalizzati su emissioni di CO,, gestione di
rifiuti e risorse idriche, rapporto conil territorio, iniziative
per lacomunita e procedure anticorruzione. Nel 2022
il Gruppo ha definito la propria strategia di sustainable
procurement, con lobiettivo diintegrare i criteri ESG
nei processi di selezione, valutazione e monitoraggio
dei fornitori,accompagnando il percorso con attivita

formative interne dedicate alle funzioni coinvolte. Nel
2023 ¢ stataintrodotta la piattaforma digitale Synesgy
di Cribis per sistematizzare laraccolta e l'analisi dei

dati ESG dei fornitori. Nello stesso anno € stata avviata
la clusterizzazione per categoria merceologica

e linvio massivo dei questionari. Nel 2024 ¢ stata
condotta l'analisi del portafoglio fornitori e unattivita di
sensibilizzazione che ha portato al conseguimento diun
rating di sostenibilita da parte del 20% dei fornitori.

Nel 2025 & stata avviata limplementazione di

una nuova piattaforma, sviluppata interamente su
specifiche aziendali, per la gestione automatizzata
dellaccreditamento fornitori, dei flussi di
approvvigionamento e dellassegnazione del rating
ESG, con avvio operativo previsto nel primo trimestre
2026.

La piattaformaintegra, oltre alle informazioni necessarie
per laccreditamento, una sezione dedicata alla
compliance ESG con questionari differenziati per
categoria, finalizzati alla valutazione qualita/ESG
dellafiliera. Le risposte permetteranno l'attribuzione
diunrating su cinque livelli (A-Ottimo, B-Buono, C—
Soddisfacente, D-Sufficiente, E-Basso), utilizzato

sia per la selezione dei fornitori sia per l'attivazione di
eventuali percorsi di miglioramento. Per i nuovi fornitori
la compilazione del questionario & obbligatoria e la
qualifica &€ subordinata all'ottenimento di un rating
superiore al livello D.

L'analisi della compliance qualita/ESG dei fornitori
strategici sara integrata in un sistema strutturato di
monitoraggio continuo, che prevede, ove necessario, la
definizione di programmi di miglioramento per i fornitori
con rating medio-basso, finalizzate a supportarne
l'adeguamento agli standard richiesti, attraverso azioni
correttive e monitoraggi periodici.

In allegato alla politica generale, sono stati redatti altri
tre standard di acquisto che ambiscono a definire delle
linee guida per l'approvvigionamento di altrettante
materie prime di significativa importanza: pistacchi,
pepe e glutine.

[VSMEC7]
Nel corso del periodo di rendicontazione, non si sono
registrati incidenti relativi alla propria forza lavoro con
riferimento a casi dilavoro minorile, lavoro forzato,
tratta di esseri umani o discriminazione. Analogamente,
l'azienda non & a conoscenza di eventualiincidenti
confermati che coinvolgano lavoratorinella catena del
valore, comunita interessate, consumatori o utilizzatori
finali.

Nel corso del 2025 il Gruppo si & servito di 702 fornitori, prevalentemente nel territorio italiano, le cui principali categorie
sono materie prime, packaging e materiale di manutenzione.

DISTRIBUZIONE GEOGRAFICA DEI FORNITORI DEL GRUPPO 2023-2025

AREA 2023 2024 2025
Italia 645 655 725
Paesi Europei 49 39 32
Paesi Extraeuropei 10 9 12
Totale 704 703 769

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO Al FORNITORI DEL GRUPPO 2023-2025

AREA 2023 2024 2025
Italia 36.480.877 27.698.723 26.532.362
Paesi Europei 15.694.122 14.499.003 14.230.102
Paesi Extraeuropei 26.898 27.142 37.118
Totale 52.201.897 42.224.868 40.799.582

Laboratorio “Fantasia e buona cucina”
Regione Emilia Romagna

“Frittata con Mopur® e foglie di carciofo”
aprile 2025

Istituto Veronelli (Casalecchio di Reno, BO)
Centro Modiano (Sasso Marconi, BO)
Gruppo Felsineco



L'Integrazione trail sistema delle certificazioni e il
percorso di sostenibilita &€ un obiettivo raggiunto dalla
relativa task force innovation, istituita a questo scopo a
fine 2024.

A seguito della nomina dei membriincaricati e della
riunione di kick off, sono iniziate le attivita preliminari di
consultazione e approfondimento.

Si & partiti dallarea sicurezza e ambiente analizzando
tutti gli obiettivi delle Certificazioni ISO 14001e 45001
e inquadrandoli all'interno di una delle quattro aree di
lavoro della sostenibilita (qualita, benessere e sicurezza
alimentare, filiera responsabile, vicinanza, ambiente);
analogamente, si sono analizzati e inquadrati gli obiettivi
della Certificazione ISO 50001 e delle Certificazioni
BRCelFS.

Infine, sono stati analizzati tutti gli obiettivi della
sostenibilita, inquadrandoli, ove possibile, allinterno di
unadelle certificazioni gia ottenute.

Tutti gli obiettivi risultano cosi raggruppatiin un unico
file, che prevede stati di avanzamento trimestrali, da
analizzare in riunioni di direzione aventi la medessima
cadenza. ll tutto sara riassunto nel riesame della
direzione, una volta allanno.

Lintegrazione tra il sistema delle certificazionie

il percorso di sostenibilita rappresenta un passo
cruciale per il Gruppo Felsineo, nel rispondere alle sfide
ambientali e socialiin modo strutturato e trasparente
e, in particolare, a tuttotondo, in tutte le aree e con tutte
le funzioni apicali. La visione integrata permette infatti
alla direzione un costante aggiornamento su tutte le
tematiche dimaggior interesse per il Gruppo.

I nuovi prodotti del 2025 hanno assolto a un duplice
obiettivo: rispondere alla crescente attenzione verso
ilbenessere e l'alimentazione equilibrata e portare
innovazione nei mercati di riferimento, con prodotti
inattesi.

A questa funzione assolvono la nuova mortadella
Fitness e ilnuovo Mopur® Crunch.

Nellambito del percorso diinnovazione alimentare
intrapreso da FelsineoVeg, & stata poi sviluppata la
linea Mopur® Selection, che introduce sul mercato una
nuova tipologia di carpacci 100% vegetaliispirati alla
tradizione gastronomicaitaliana. La gamma comprende
due referenze, al gusto dimanzo e al gusto ditonno,
pensate per ampliare l'offerta di affettati plant-based
erispondere alla crescente domanda di alternative
proteiche vegetali.

| carpacci Mopur® Selection si distinguono per una
texture morbida e fibrosa e per fette piu spesse rispetto
agli affettati vegetali tradizionali, caratteristiche studiate
per richiamare lesperienza sensoriale del carpaccio
convenzionale.

Attraverso lo sviluppo della linea Mopur® Selection,
FelsineoVeg confermail proprio impegno nellaricercae

diffusione di modelli alimentari pit equilibrati e inclusivi.

Nel 2025 sono stati definiti due obiettivi strategici
da affidare alle task force per l'attivita 2026.

- Sviluppo del progetto “Nextgen Factory
Academy”, finalizzato alla valorizzazione e allo
sviluppo delle competenze in ambito produttivo,
con particolare attenzione ai giovani talenti.
L'iniziativa sara sviluppata nellambito della Via
della Vicinanza (tutela dei dipendenti e impegno
verso la comunita) e si integrera con il progetto
gia avviato “Etica e Sostenibilita: Valore per

le Persone e per 'Azienda”; il percorso sara
probabilmente pluriennale.

« Avvio di un progetto di automazione degli
indicatori direzionali, volto a supportare il
monitoraggio delle performance aziendali, incluso
'ambito di controllo e rendicontazione ESG,
secondo tempistiche predefinite. L'iniziativa sara
sviluppata nellambito della Via della Filiera e avra
durata pluriennale.

1l Gruppo di Lavoro Filiera Responsabile ha organizzato, nel
mese di luglio 2025, la “Giorata del Fithess”, durante la quale
sono state presentate ¢ degustate la mortadella Fitness ¢ la
linea Mopur® Fitness, con 'obiettivo di condividere con tutti i
partecipanti alla vita del Gruppo alcune delle novita di prodotto
lanciate nel corso dell’anno.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA E RELAZIONE D'IMPATTO 2025

[VSMEB2]
[VSMEC2]

Tutela dei dipendenti
e IMmpegno verso la
comunita

Un'azienda é reputata socialmente responsabile
quando ¢ attenta al contesto socioeconomico

in cui opera e alle persone con cui si relaziona.
Cio significaimpegnarsi nei confrontidella

La Via della Vicinanza comprende i
temi principali della valorizzazione
e formazione dei dipendenti, del

welfare e sicurezza sul luogo di comunita e del territorio, attraverso iniziative

lavoro e dell'impegno verso la di sponsorizzazione culturale e altre attivita di

comunita. coinvolgimento e vicinanza, e nei confronti dei
propri dipendenti, attraverso la definizione di
politiche in materia di sicurezza sul luogo dilavoro

einiziative strutturate di welfare aziendale e di
ascolto.

“LA VICINANZA NON CURA,

MA LENISCE; NON RISOLVE,

MA SOSTIENE. UNENDO LE FORZE,
RIESCE IN QUALCOSA DI PIU
GRANDE DI QUANTO IL SINGOLO

POSSA OTTENERE.”
O
%
O

Emanuela Raimondi
Steering Committee Gruppo Felsineo
Tutela dei dipendenti e impegno verso la comunita ‘ 47




BILANCIO DI SOSTENIBILITA E RELAZIONE D'IMPATTO 2025

IMPATTI, RISCHI E OPPORTUNITA RILEVANTI
PER LA VIA DELLA VICINANZA

Dall'analisi di doppia materialita sono emerse le seguenti tematiche materiali per la Via della Vicinanza.

DETTAGLIO

Tutela dell'equilibrio tra vita professionale e privata per i dipendenti del

Impatto positivo effettivo
Gruppo
Danni al lavoratore derivanti da infortuni e malattie professionali Impatto negativo effettivo
Assenzadi parita retributiva trai generi per uno stesso lavoro Impatto negativo potenziale

Mancato accesso a posizioni apicali e/o a processi di crescita ) )
. ) . Impatto negativo potenziale
professionale delle donne in azienda

Soddisfazione del dipendente grazie ad adeguati programmi di
formazione, sistemi di valutazione della performance e piani di Impatto positivo effettivo
sviluppo professionale

Miglioramento della cultura aziendale e del rispetto delle diversita

grazie ainiziative di sensibilizzazione/formazione Impatto positivo effettivo

Mancata integrazione dei lavoratori diversamente abili Impatto negativo potenziale

Sviluppo socioeconomico delle comunita anche attraversolil
sostegno di associazioni territoriali, attivita solidaristiche, sportive e Impatto positivo effettivo

culturali
Miglioramento dellattraction grazie ad un programma di attrazione dei s
. . . . Opportunita
nuovi talenti (task force innovation)
Brand reputation grazie al sostegno e alla connessione dellazienda s
Opportunita

ad attivita e progetti positivi sul territorio

Nei prossimi paragrafi vengono riportatii principali presidi, intesi come politiche e documenti di gestione, nonché le
principali azioni e metriche inerenti agliIRO materiali per la Via della Vicinanza.

POLITICHE ASSOCIATE

POLITICA AZIENDALE SICUREZZA ALIMENTARE, AMBIENTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

La politica promuove lintegrazione dei principi di sostenibilita nei processi aziendali, con particolare attenzione

ad ambiente, sicurezza e qualita. La Direzione definisce obiettivi,impegni e responsabilita, assegnando risorse
adeguate a garantirne l'attuazione e il miglioramento continuo. Limpegno alla prevenzione di infortuni, malattie
professionali e danni ai consumatori si traduce nelladozione di azioni mirate al miglioramento costante dei processi
produttivi, attraverso I'analisi dei pericoli e la definizione di procedure di controllo volte a ridurne le probabilita.
L'approccio si fonda sul rispetto della normativa vigente e sul perseguimento di obiettivi misurabili per assicurare la
salute e sicurezza sul lavoro e la qualita e sicurezza dei prodotti lungo l'intera catena del valore.

CCNL PERILAVORATORIDELLINDUSTRIA ALIMENTARE

Il CCNL perilavoratori dellindustria alimentare (2023-2027), applicato al Gruppo Felsineo, disciplina le condizioni
normative, economiche e di welfare del settore, rafforzando la competitivita e garantendo tutele omogenee.
Promuove la valorizzazione delloccupazione, la riduzione delle disuguaglianze e il contrasto al dumping contrattuale,
anche inrelazione ai rischi di delocalizzazione produttiva. Il contratto recepisce principi di parita di genere e dignita
sullavoro, in linea conla UNIPdR 125:2022, il D.Lgs. 198/2006 e 'Accordo Quadro del 2016 su molestie e violenze.
Integra inoltre riferimenti alla responsabilita sociale e alla tutela HSE, richiamando gli standard SA8000, ISO 45001,
ISO14001eiD.Lgs. 81/2008 e 117/2017. In ambito formativo, valorizza le competenze secondo il Quadro Europeo
delle Qualifiche e la normativa nazionale sulla formazione continua.

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

L’Accordo Integrativo Aziendale, applicato ai dipendenti del Gruppo Felsineo, promuove equilibrio vita-lavoro,
benessere e produttivita attraverso strumenti di welfare, flessibilita oraria e sostegno alla genitorialita. Stabilisce

48 ‘ Tutela dei dipendenti e impegno verso la comunita

BILANCIO DI SOSTENIBILITA E RELAZIONE D'IMPATTO 2025

principi per la tutela della professionalita, sottolineando I'impegno per la tutela della parita di genere, tramite
inclusione e pari opportunita, anche retributive, in un contesto di benessere organizzativo. Nella definizione
dell'accordo sono stati considerati gliinteressi delle rappresentanze sindacaliinterne ed esterne, attraverso momenti
di confronto e condivisione con la Direzione, al fine di assicurare la coerenza delle misure adottate con le esigenze
deilavoratori e dell'organizzazione. Il documento & coerente con il CCNL dell'lndustria Alimentare (artt. 68-70) e con
il Testo Unico sugli Appalti, il Patto per il Lavoro Regionale e la Legge 223/1991 sulla salvaguardia occupazionale. Si
ispirainoltre alla Legge 208/2015 e al DM 25 marzo 2016 in materia di welfare aziendale, integrando le disposizioni
del D.Lgs. 81/2008 e della norma ISO 45001 per garantire sicurezza e salute nei luoghi dilavoro.

POLITICASMARTWORKING

La politica di smart working del Gruppo Felsineo, rivolta ai dipendenti del Gruppo purché svolgano ruolie

mansioni compatibili con l'esercizio della prestazione lavorativa in modalita smart working, disciplina le modalita di
applicazione del lavoro agile, assicurando una gestione coerente e uniforme dello strumento in tutta l'organizzazione.
Ildocumento definisce criteri e procedure per favorire un equilibrio sostenibile tra attivita professionale e vita
personale, valorizzando l'autonomia e la responsabilita individuale. Lo smart working € inoltre configurato come leva
diflessibilita organizzativa e di mobilita sostenibile, contribuendo alla riduzione degli spostamenti, delle emissioni

e dei consumi energetici. La politica € coerente con il guadro normativo nazionale in materia di tutela della salute e
sicurezza sul lavoro, come previsto dal D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, dal D. Lgs. n. 81/2017 e dall'art. 22, comma 1, della
Legge n. 81/2017 e dalle disposizioni del CCNL applicabile.

PROCEDURE GESTIONALI: GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
La procedura disciplina le modalita di assunzione, formazione e qualificazione del personale, inclusi collaboratori
esterni e stagionali, assicurando competenze adeguate e comportamenti conformi agli standard aziendali di Qualita,
Ambiente, Salute, Sicurezza ed Energia. Nella definizione della politica sono stati coinvoltiilavoratori attraverso
attivita diinformazione, formazione e consultazione continua, valorizzando osservazioni e proposte del personale
per individuare azioni di miglioramento condivise e favorire la partecipazione attiva agli obiettivi aziendali. La
procedura & conforme al D.M. 81/2008, che regola la formazione in materia di sicurezza aziendale, pronto intervento
e prevenzione incendi, e al D.L.146/2021, convertito nella L. 215/2021, che rafforza gli obblighi di affiancamento e
addestramento del personale in coerenza conil D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..

[ESRS S2-2]

PROTOCOLLIDINTESA CON SCUOLE E CONSORZI

PROTOCOLLODINTESAIC ZOLA PREDOSA

Promuove la collaborazione didattica nell'ambito del’Educazione allo Sviluppo Sostenibile (ESS), con l'obiettivo

di migliorare l'offerta formativa e diffondere tra le nuove generazionii principi di sostenibilita, etica del consumo

ed economia circolare. Liniziativa favorisce la crescita di competenze trasversali e la sensibilizzazione su temi
ambientali e sociali, contribuendo allo sviluppo socioeconomico del territorio. La definizione del protocollo ha
considerato gliinteressi di studenti, docenti e comunita educante, coinvolti attivamente nella progettazione e nella
realizzazione delle attivita, in un'ottica di inclusione e partecipazione condivisa. Il progetto trova riferimento nella
Legge 440/1997 sul miglioramento dell'offerta formativa, nel D.P.R. 275/1999, art. 3 sullautonomia scolastica e nel
Codice Civile, quale quadro normativo generale per i rapporti di collaborazione tra enti e imprese.

PROTOCOLLO DINTESAISTITUTO PROFESSIONALE “LUIGI VERONELLI”

Promuove l'educazione alla sostenibilita, all'etica del consumo, alleconomia circolare e allinclusione, attraverso
attivita laboratoriali e lo sviluppo di nuovi prodotti vegetali. Liniziativa contribuisce alla crescita di competenze
professionali e sociali, favorendo la consapevolezza su disabilita e diversita e offrendo opportunita formative
inclusive. Nella definizione e realizzazione del progetto studenti, docenti e partner territoriali sono coinvolti
attivamente nella co-progettazione e nella scelta dei temi, garantendo che le attivita rispondano ai principi di
inclusione, formazione e sostenibilita condivisi. Il protocollo trova riferimento nella Legge 440/1997 sul miglioramento
dellofferta formativa, nel D.P.R. 275/1999, art. 3 sullautonomia scolastica e nel Codice Civile, quale quadro normativo
generale per le collaborazioni tra enti e imprese.

PROTOCOLLIDINTESA CON CONSORZIO SIR, FONDAZIONE CAMPIDORI, ANFASS ALTA VALDESIA E OPERA
DELLA PROVVIDENZA SANTANTONIO

Promuovono iniziative dedicate all'inclusione sociale e alla valorizzazione delle competenze delle persone fragili o
con disabilita, contribuendo allo sviluppo delle comunita locali. Le attivita prevedono laboratori e momenti diincontro
legati alla cultura alimentare e alla cucina, volti a favorire la partecipazione degli utenti e la diffusione di buone
pratiche di alimentazione equilibrata e sostenibile. Ospiti, operatori e partner territoriali partecipano alla realizzazione
delle iniziative, in linea con i valori condivisi diinclusione, solidarieta e rispetto della diversita. Le collaborazioni si
inseriscono nel quadro della legislazione italiana che disciplinairapporti traimprese ed enti del Terzo Settore e
definisce gliimpegni reciproci tra le parti.
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Il Gruppo Felsineo consideraidipendenti al centro
della propria attivita imprenditoriale. La promozione di
una cultura basata sui principi della sicurezza sul luogo
dilavoro, sul benessere psico-fisico dei collaboratori,
lo sviluppo diiniziative di formazione e di politiche

e strumenti di welfare aziendale, sono alcune delle
tematiche che possono contribuire positivamente

[VSME B8]
Nel 2025, il Gruppo Felsineo haregistrato 155
dipendenti, mantenendo sostanzialmente stabile il livello
occupazionale rispetto al 2024. 11 94% dei dipendenti
€ assunto atempo indeterminato, a conferma
dellimpegno del Gruppo nella promozione della stabilita
e della sicurezza occupazionale.

al benessere dellazienda e al miglioramento delle
performance dell'organizzazione.

NUMERO DI DIPENDENTI PER TIPOLOGIA CONTRATTO SUDDIVISI PER GENERE

FELSINEO FELSINEOVEG GRUPPO FELSINEO
UOMINI DONNE TOTALE UOMINI DONNE TOTALE UOMINI DONNE TOTALE
e i 100 37 137 4 4 8 104 41 145
oo o empo 4 4 8 0 2 2 4 6 10
Totale per genere 104 41 145 4 6 10 108 47 155

TURNOVER DEI DIPENDENTI

FELSINEO FELSINEOVEG GRUPPO FELSINEO

Numero di dipendenti che hanno lasciato
I'impresa nell’anno di riferimento

Numero medio di dipendenti nell’anno di

riferimento 145 10 155

Turnover dei diper

[VSME C5]

RAPPORTO DI GENERE A LIVELLO MANAGERIALE

FELSINEO FELSINEOVEG GRUPPO FELSINEO
Numero di donne in posizione manageriale 1 (6] 1
Numero di uomini in posizione manageriale 5 (6] S

Rapporto d

: 20%
a livello manageriale

LAVORATORI INDIPENDENTI E SOMMINISTRATI

FELSINEO FELSINEOVEG GRUPPO FELSINEO

Lavoratori indipendenti che lavorano
esclusivamente per I'impresa dichiarante

Lavoratori temporanei somministrati da

imprese di collocamento = 0 e

Totale 1

~
S
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NUMERO TOTALE DI INDIVIDUI APPARTENENTI ALLE
CATEGORIE PROTETTE

FELSINEO FELSINEOVEG GRUPPO FELSINEO
UOMINI  DONNE  TOTALE UOMINI  DONNE TOTALE UOMINI DONNE  TOTALE
Sotto i 30 anni O O (6] (0) (0) O O (0) (0)
Tra i 30 € 50 anni 1 1 2 (6] O (0] 1 1 2
Sopra i 50 anni 4 3 7 O O (0] 4 33 7
Totale 5 4 9 (0) (0) (0) 5 4 9

% sul totale dei

dipendenti

[VSME B10]

Nel Gruppo Felsineo i dipendenti coperti dal CCNL sono il 100%. La retribuzione dei dipendenti del Gruppo Felsineo &
definita in conformita con quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) applicabile, garantendo
livelli salariali in linea con i minimi stabiliti dalla contrattazione collettiva nazionale.

[VSME C9]

RAPPORTO DI GENERE NELL’ORGANO DI GOVERNO

FELSINEO FELSINEOVEG
Donne nell’organo di governance 1 1
Uomini nell’organo di governance S 3

Gender diversity ratio nell’organo di 0%
=<\J/0

governance

Nel corso del 2025, il Gruppo Felsineo ha continuato a investire significativamente nella formazione dei dipendenti,
ribadendo il valore del capitale umano come motore di crescita e innovazione. Nel corso dell'anno sono state erogate

3.038 ore di formazione e, in media, ogni dipendente ha beneficiato di circa 20 ore di formazione. A

ORE FORMAZIONE EROGATE

FELSINEO FELSINEOVEG GRUPPO FELSINEO
UOMINI  DONNE  TOTALE UOMINI  DONNE TOTALE UOMINI DONNE TOTALE

Numero totale di ore di

A ——_ 1.469 1.544 3.013 6 19 25 1.475 1.563 3.038

Numero medio di ore 14 38 51 5 3 3 14 33 20

di formazione erogate
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CONGEDI PARENTALI

FELSINEO FELSINEOVEG GRUPPO FELSINEO

UOMINI  DONNE  TOTALE UOMINI  DONNE  TOTALE UOMINI  DONNE  TOTALE

Dipendenti che
hanno avuto diritto al 5 33 8 (0] O (0) S 3 8
congedo parentale

Dipendenti che hanno
usufruito del congedo 4 3 7 O (0] (0] 4 S 7
parentale

Dipendenti che sono
tornati al lavoro dopo
aver usufruito del
congedo parentale

Dipendenti che

sono tornati al

lavoro dopo aver

usufruito del congedo

parentale € che sono 4 2 6 O (0] (0] 4 2 (6]
ancora dipendenti

dell’organizzazione nei

12 mesi successivi al

rientro

Tasso di rientro al
lavoro dei dipendenti

0, O, (¢

che hanno usufruito 86% 0% 86%
del congedo parentale

Tasso di retention in

azienda dei dipendenti Y o .
che hanno usufruito 100% 0% 100%
del congedo parentale

[VSMEBS]

Nel 2025 sono state richieste 2 malattie professionali di cui una riconosciuta dall'INAIL come aggravamento e l'altra
aoggiingestione. Inoltre, & stata riconosciuto un aggravamento a una malattia professionale che nel 2024 era stata
considerata come negativa dall' INAIL.

Non siregistrano decessi per cause legate allo svolgimento della mansione lavorativa.

ORE LAVORATE E INFORTUNI

FELSINEO FELSINEOVEG GRUPPO FELSINEO

Numero ore lavorate
in un anno da tutti i 235.758 17.932 253.690
dipendenti

Numero infortuni sul

lavoro registrabili b Y s

Tasso di infortuni sul

lavoro registrabili

52

55,14
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WELFARE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

Il Gruppo Felsineo harafforzato nel corso deglianniil
proprio sistema di welfare, con lobiettivo di conciliare la
vita privata el lavoro.

In particolare, prevede la possibilita, per i propri
dipendenti, indipendentemente dalla tipologia del
contratto, di usufruire di permessi retribuiti a carico
aziendale per visite mediche anche generiche (con
limite monte ore/ anno) e di permessi retribuiti senza
preventiva approvazione in caso di necessita di
assistenza a figli e familiariin genere (oltre quanto
previsto nei casi di congedi parentalie L. 104).

Sonoin essere, inoltre, condizioni migliorative previste
dal contratto integrativo dill livello, quali:indennita per il
tragitto casa-lavoro, progetti diinclusione specifici sulla
base delle esigenze individuali, possibilita di effettuare
cambiamenti di orario dilavoro in caso di necessita
individuali, progetto annuale di screening per la diagnosi
precoce, mensa a carico aziendale per il 98% del costo.
Ilbenessere psico-fisico dei propri dipendenti € per il
Gruppo Felsineo un valore aggiunto importantissimo;
per questo siimpegna con dedizione nel valorizzare e
preservare la salute di tutto il personale, incentivando le
attivita diascolto e di coinvolgimento a tuttiilivelli.

SCREENING PER LA DIAGNOSI PRECOCE DEI
TUMORIDELLA TIROIDE

Inlinea con l'obiettivo di beneficio comune relativo

alla “Tutela e Valorizzazione dei Dipendenti”, Gruppo
Felsineo ha scelto di promuovere e proteggere la salute
dei propri collaboratori offrendo visite e accertamenti
gratuiti, realizzatiin collaborazione con la Lega Italiana
per la Lotta controi Tumori (LILT).

Nel 2025 & stato messo a disposizione, su base
volontaria, uno screening tiroideo gratuito finalizzato alla
prevenzione delle patologie della tiroide. Lo screening
prevede una visita specialistica seguita da un'ecografia,
esame indolore e non invasivo, raccomandato per tutti
e fondamentale per la diagnosi precoce delle principali
patologie tiroidee.

N

LEGA ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO | TUMORI
pre\/en?"e e vivere
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PARTECIPAZIONE E SICUREZZA:

UN BINOMIO STRATEGICO

Nel corso del 2025 lazienda ha rafforzato ulteriormente
il proprio impegno verso la tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi dilavoro, con l'obiettivo prioritario di
prevenire e ridurre gli infortuni e promuovere una cultura
della sicurezza sempre piu diffusa e partecipata. In
questottica, € stata introdotta una nuova figura dedicata
allHealth, Safety & Environment (HSE), con una
presenza quotidiana allinterno delle aree produttive,
con l'obiettivo di osservare i processi operativi,
individuare eventuali situazioni critiche o non conformita
e promuovere tempestivamente le opportune azioni
correttive.

Parallelamente, l'azienda ha rafforzato la
consapevolezza e le competenze dei prepostirispetto al
loro ruolo nella gestione della sicurezza. A tal fine sono
stati realizzati percorsi formativi dedicati che hanno
coinvolto sialorgano divigilanza, per lapprofondimento
degliaspetti normativi e delle responsabilita connesse
alruolo, sialRSPP per la parte operativa e applicativa.

Il percorso € stato integrato anche da momentidi
formazione direttamente in campo, con attivita di
osservazione e verifica pratica, tra cuilanalisi delle
condizioni di sicurezza delle macchine e delle postazioni
dilavoro.

Inoltre, al fine di garantire un monitoraggio costante
delle tematiche legate alla salute e sicurezza sul lavoro,
l'azienda haistituito momenti di confronto periodici,
trale principali funzioni coinvolte nella gestione
operativa e nella prevenzione deirischi. In particolare,
vengono organizzate riunioni mensili che coinvolgono
Datore di Lavoro, RSPP, Delegati alla Sicurezza, ASPP,
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Direttore Operations, Responsabile di Produzione e
Responsabile della Manutenzione. Il confronto trale
diverse funzioni consente di rafforzare l'integrazione tra
gestione operativa e presidio della sicurezza, favorendo
un approccio strutturato e partecipato alla prevenzione
deirischi.

Particolare attenzione ¢ stata inoltre dedicata alla
condivisione e allanalisi degliinfortuni e dei near

miss durante i corsi di formazione conilavoratori.
L'esame di casi concreti consente infatti di aumentare
la consapevolezza dei rischi, favorire il confronto e
individuare comportamenti e soluzioni utilia prevenire il
ripetersi di situazioni analoghe.

Infortuni e near miss vengono gestiti puntualmente da
HSE attraverso un processo strutturato di analisi, volto a
individuare le cause che lihanno determinati e a definire
specifiche azioni correttive finalizzate a prevenirne il
ripetersiin futuro.

Inoltre, la gestione dei rischiin materia di salute e
sicurezza & basata su un approccio sistematico

e preventivo. | rischi vengono valutati e monitorati
attraverso laredazione e il costante aggiornamento dei
Documenti di Valutazione dei Rischi (DVR), integrati da
sopralluoghi periodici, attivita di audit e dal contributo
attivo delle segnalazioni provenienti da RLS, preposti

e personale. Questo consente diintervenire inmodo
rapido ed efficace, favorendo un miglioramento
continuo delle condizioni dilavoro. La presenza
costante sul campo e la gestione puntuale delle

criticita riscontrate, rappresenta infatti uno strumento
fondamentale per prevenire i rischi, sensibilizzare il
personale e consolidare comportamenti sempre piu
orientati alla sicurezza.
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VALORIZZAZIONE E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI
5°BENEFICIO COMUNE

Tutelare e valorizzare i collaboratori garantendo elevatilivelli di benessere, salute e sicurezza, offrendo opportunita
di crescita professionale e personale e promuovendo obiettivicomuni di crescita sostenibile condivisi allinterno
dellorganizzazione.

PRINCIPALI INIZIATIVE 2025

TASK FORCE INNOVATION
Awviato il progetto “Etica e Sostenibilita: valore per le Persone e per I'Azienda”.

SVILUPPO COMPETENZE

Proseguimento delle attivita del’lAcademy Design our Future.
Awvio della nuova fase del progetto “Analisi sensoriale”.

SENSIBILIZZAZIONE DEI DIPENDENTI SUI TEMI DELLA SOSTENIBILITA
Attivita legate alla sostenibilita con il coinvolgimento su base volontaria di tutto il personale.

DIVERSITA, EQUITA E INCLUSIONE (DEI)

Sensibilizzazione ai temi D&l con incontro “Conversazione con....”.
Attivazione iter per ottenimento Certificazione Parita di Genere.

OBIETTIVI PER IL FUTURO
TASK FORCE INNOVATION

Awvio del progetto “Nextgen Factory Academy”.

DIVERSITA, EQUITA E INCLUSIONE (DEI)

Attivita di sensibilizzazione e conseguimento della Certificazione Parita di Genere.

IMPEGNO VERSO LA COMUNITA
6° BENEFICIO COMUNE
Impegnarsi nei confronti della comunita e del territorio, in particolare nei confronti delle nuove generazioni, agendo

sui temidello sviluppo sostenibile, delleducazione all'etica del consumo e della lotta allo spreco alimentare, mediante
iniziative di coinvolgimento e sensibilizzazione e offrendo nuove prospettive di risposta a problemi complessi e
interconnessi in ottica sostenibile.

PRINCIPALI INIZIATIVE 2025

PROSEGUIMENTO DELLA PROGE’I”I‘UALI’I‘A CON LE SCUOLE
Realizzato il progetto “Vivere sostenibile: cosa significa adottare uno stile di vita responsabile?”.

INTEGRAZIONE TRA FORMAZIONE E ATTIVITA AZIENDALI

Coinvolgimento degli studenti in attivita laboratoriali inclusive.

INIZIATIVE DI SUPPORTO ALLA COMUNITA

Il laboratorio “Fantasia e buona cucina” ha esteso le partnership fuori dalla Regione.

OBIETTIVI PER IL FUTURO

PROSEGUIMENTO DELLA PROGETTUALITA CON LE SCUOLE

Completamento del progetto per l'a.s. 2025-2026.
Programmazione per il nuovo a.s.

INTEGRAZIONE TRA FORMAZIONE E ATTIVITA AZIENDALI

Finalizzazione delle attivita inserite nei Protocolli d’Intesa.

INIZIATIVE DI SUPPORTO ALLA COMUNITA

Ricerca di nuove partnership e di nuove attivita di supporto alla comunita.
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VALORIZZAZIONE E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

TASK FORCE INNOVATION
Nellambito delle attivita della Task Force Innovation
istituita per il progetto “Etica e sostenibilita: valore
per le persone e per lazienda”, il Gruppo ha avviato
un percorso volto arafforzare l'integrazione tra etica,
sostenibilita organizzativa e valorizzazione delle
persone, con particolare attenzione alle politiche di
attrazione e fidelizzazione dei talenti.
In questo contesto € stata sviluppata la policy
smart working, finalizzata a introdurre modalita di
lavoro innovative in grado di migliorare il benessere
organizzativo, sostenere la competitivita aziendale
€ promuovere una cultura manageriale orientata alla
responsabilita e ai risultati.
Lintroduzione dello smart working rappresenta un
passo concreto verso un'organizzazione del lavoro pit
sostenibile e innovativa.
Traiprincipali benefici:
+ sviluppo di una cultura manageriale orientata
agli obiettivi e ai risultati, che valorizza autonomia e
responsabilizzazione delle persone;
- rafforzamento delle politiche di conciliazione
vita-lavoro, con effetti positivi sul
benessere organizzativo;
« incremento dellattrattivita aziendale nei confronti di
professionalita qualificate;
 riduzione degli spostamenti casa-lavoro, con
conseguente impatto positivo sullambiente grazie
alla diminuzione delle emissioni legate alla mobilita.
Attraverso questainiziativa il Gruppo confermail proprio
impegno nel promuovere modelli organizzativi coerenti
coni principi di sostenibilita sociale, innovazione e
valorizzazione del capitale umano, elementi sempre piu
centrali per la crescita responsabile dellazienda.

SVILUPPO DELLE COMPETENZE

Nel 2024 il Gruppo Felsineo ha avviato il percorso
formativo Academy “Design Our Future”, un progetto
di sviluppo delle competenze rivolto alle persone
dell'organizzazione con l'obiettivo di rafforzare i talenti
interni e promuovere una cultura aziendale orientata
alla collaborazione, allinnovazione e alla crescita
professionale.

Il percorso si & concluso nel 2025 con giornate
formative dedicate allo sviluppo delle competenze
relazionali, della leadership e della consapevolezza
organizzativa.

Durante questiincontri sono stati approfonditi temi
legati alla gestione delle emozioni nel contesto
lavorativo, allo sviluppo dell'intelligenza emotiva e

alla qualita delle relazioni nei team, con l'obiettivo di
rafforzare la capacita delle persone di gestire situazioni
complesse, collaborare in modo efficace e favorire un
clima organizzativo positivo.

Attraverso IAcademy il Gruppo harafforzatoil
proprio impegno nello sviluppo del capitale umano,
promuovendo una cultura organizzativa orientata
allapprendimento continuo, alla responsabilizzazione
delle persone e alla valorizzazione delle competenze
interne.
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Nel 2025 il Gruppo ha poi dato nuova linfa al panel
assaggiatori interno, formando due nuovi panel leader,
con l'obiettivo di consolidare e ampliare le competenze
interne dedicate allanalisi sensoriale. | nuovi panel
leader supporteranno il panel leader espertoin tutte

le attivita di formazione e assaggio. Il nuovo gruppo

di panel leader hainoltre promosso un momento di
condivisione e diffusione della cultura sensoriale
allinterno dell'azienda, organizzando un evento interno
finalizzato a far conoscere le attivita e le metodologie del
panel, al fine di allargare la partecipazione e offrire cosi
una maggior affidabilita dei risultati ottenuti nelle sedute
diassaggio.

Durante l'iniziativa sono state proposte prove di
assaggio guidate e attivita ludico—sensoriali che hanno
coinvolto circa 30 dipendenti provenienti da diverse
aree aziendali.

A seguito di quest’iniziativa & stato poiindividuatoil
nuovo gruppo diassaggiatoriinterni, che intraprendera
nel 2026 un percorso di formazione specifico volto a
sviluppare ulteriormente le competenze necessarie per
partecipare alle attivita di assaggio.

SENSIBILIZZAZIONE DEI DIPENDENTI SUI TEMI
DELLA SOSTENIBILITA

[ESRSS1-2]
Il Gruppo promuove il coinvolgimento della propria forza
lavoro attraverso momenti strutturati di partecipazione
e confronto. In particolare, sono attivati tavoli dilavoro
su base volontaria, ai quali i dipendenti possono
aderire scegliendo le tematiche di maggiore interesse.
Le attivita proposte allinterno di tali tavoli vengono
successivamente sottoposte allapprovazione dello
Steering Committee e, una volta validate, vengono
implementate all'interno dellorganizzazione.

Nel 2025 & stata realizzata un'iniziativa per ciascun
tavolo, che ha coinvolto su base volontaria tutta la
popolazione aziendale, diffondendo unatmosfera
molto positiva di grande partecipazione, collaborazione
e attenzione verso tutto cid che circondailmondo
lavorativo. Alle diverse attivita hanno contribuito in tutto
34 partecipanti.

Laboratorio “Fantasia € buona cucina”
Regione Emilia Romagna

“Balanzoni con mortadella”

luglio 2025

Fondazione Don Mario Campidori (Tole, BO)

Centro Modiano (Sasso Marconi, BO)
Gruppo Felsineo
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DIVERSITA, EQUITA E INCLUSIONE (DEI)
Ladiversita e l'inclusione sono concetti fondamentali
cheriguardano la valorizzazione delle differenze trale
persone e la creazione di ambienti in cui tutti si sentano
accolti erispettati.

Valorizzare la diversita significa riconoscere e
apprezzare le differenze come risorse preziose che
possono arricchire le esperienze e le prospettive

della comunita; tutto cid € possibile soltanto se
'ambiente € inclusivo. Laccoglienza, la partecipazione,
l'accessibilita e l'equita diventano quindi elementi

di fondamentale importanza. Per fare in modo che
tutto cid possa realizzarsi piu facilmente, grazie aun
ambiente favorevole e sensibile, si € iniziato un ciclo di
incontri di scambio dal titolo “Conversazione con...”, nel
corso dei quali affrontare temi riguardantila diversita

e l'inclusione, grazie a testimonial che, partendo dalla
propria esperienza personale, stimolano la discussione
e sensibilizzano al tema proposto.

Nel 2025 lincontro “Conversazione con....” ha segnato
l'avvio del Parental Empowerment Program, parte del
percorso dedicato alla Genitorialita Sostenibile, con
l'obiettivo di promuovere una cultura organizzativa
attenta al benessere delle persone e al valore della
genitorialita.

Lincontro ha coinvolto i dipendentiin un contesto

di condivisione aperta sui temi della genitorialitae
dell'equilibrio tra vita professionale e vita privata,
favorendo lariflessione su esperienze, bisognie
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prospettive legate alla gestione dei ruoli familiarie
lavorativi.

Attraverso il Parental Empowerment Program, il Gruppo
intende rafforzare il proprio impegno nel sostenere le
persone nelle diverse fasi della vita, riconoscendo che

il supporto alla genitorialita contribuisce al benessere
individuale, alla qualita delle relazioni e allo sviluppo diun
ambiente dilavoro inclusivo e sostenibile.

112025 ha poi visto l'avvio delle attivita preliminari del
percorso che porterail Gruppo Felsineo all'ottenimento
della certificazione per la Parita di Genere.

Le attivita sisono concentrate principalmente su una
gap analysis, volta a valutare lo stato attuale delle
politiche, dei processi e delle pratiche aziendali rispetto
ai requisiti previsti dallo schema di certificazione.
L'analisi ha preso in considerazione diversi ambiti
chiave, tra cuile opportunita di crescita e sviluppo
professionale, l'equita retributiva, le politiche di gestione
delle risorse umane, la tutela della genitorialitae le
misure di conciliazione tra vita privata e lavorativa.

| risultati della valutazione hanno permesso di
individuare le principali aree di miglioramento e di
definire le azioni necessarie per ladeguamento del
sistema organizzativo ai requisiti richiesti.

Il percorso proseguira nel 2026 con l'implementazione
delle azioni previste e con l'avvio dell'iter di verifica

da parte dell'ente di certificazione, con l'obiettivo di
conseguire la certificazione entro 'anno.
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IMPEGNO VERSO LA COMUNITA

PROGETTUALITA CON LE SCUOLE

La quinta edizione del progetto portato avanti dalla
partnership tra Istituto Comprensivo di Zola Predosa

e Gruppo Felsineo ha affrontato il tema “Vivere
sostenibile: cosa significa adottare uno stile di vita
responsabile?”. Il concetto del vivere sostenibile, inteso
non solo come attenzione allambiente ma anche come
approccio consapevole alla vita quotidiana, ha stimolato
la creativita degli studenti, che hanno realizzato
numerosi elaborati.

Alliniziativa hanno partecipato 247 studenti
appartenentia 12 classi, conil coinvolgimento di 7
educatori e 15 insegnanti. Complessivamente sono stati
presentati 15 progetti, per un totale di 219 elaborati tra
manufatti, poesie, disegni e video.

Il progetto si & sviluppato secondo un approccio
interdisciplinare, in linea con ilmetodo dellEducazione
allo Sviluppo Sostenibile (ESS), che pone al centro i temi
della sostenibilita e favorisce negli studentilariflessione
critica, l'analisi e l'integrazione di prospettive diverse.

La cerimonia di premiazione si € svolta il 25 maggio
presso la Scuola Media F. Francia di Zola Predosa.
Oltre apremiare le classi e gli studenti vincitori del
contest, il Gruppo Felsineo ha scelto di valorizzare

la partecipazione dell'intera comunita scolastica,
assegnando alla scuola un contributo destinato alla
realizzazione diun laboratorio pomeridiano. Grazie al
contributo del progetto del precedente anno scolastico,
la scuola ha finanziato un laboratorio di educazione

al riuso, svolto dal 17 febbraio al 28 aprile 2025 con 8
incontri settimanali. Liniziativa, su base volontaria, ha
coinvolto 15 studenti che, insieme ai docenti, hanno
partecipato con entusiasmo dando nuova vitaa
materiali di scarto e contribuendo alla diffusione della
culturaanti-spreco.

Durante il laboratorio sono statirealizzati diversi
progetti creativi: una coperta assemblata con pezzi

di stoffariciclata, sgabelli costruiti con vecchilibrie
legno e segnalibri per la biblioteca realizzati con fogli
diplastica recuperati. Lesperienza ha permesso agli
studenti di sviluppare competenze pratiche e creative,
sensibilizzandoli al valore del riuso e alla sostenibilita.

INTEGRAZIONE TRA FORMAZIONE E ATTIVITA
AZIENDALI

Nel 2025 il Gruppo Felsineo ha ulteriormente rafforzato
le collaborazioni conistituzioni educative e realta del
Terzo Settore attraversoil rinnovo e la stipula di diversi
protocolli d'intesa, con l'obiettivo di promuovere valori di
sostenibilita, inclusione e responsabilita sociale.

Il 4 febbraio € stato rinnovato il protocollo d’intesa con
I'lstituto Alberghiero Luigi Veronelli, volto a sviluppare
attivita congiunte su temi quali sviluppo sostenibile,
educazione al consumo consapevole e contrasto allo
spreco alimentare. Gli studenti hanno partecipato
attivamente ailaboratori del progetto solidale a
sostegno del Centro Anffas Modiano di Sasso Marconi,
contribuendo all'analisi nutrizionale delle ricette esistenti
e alla creazione dinuove preparazioni. | laboratori,
realizzatiin primavera e in autunno, hanno portato alla
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realizzazione di otto ricette, di cui quattro abase di
mortadella e quattro a base Mopur®.

INIZIATIVE DI SUPPORTO ALLA COMUNITA

Il laboratorio “Fantasia e buona cucina”, nato dalla
preziosa collaborazione conil Centro Modiano Anffas

di Bologna, hamantenuto il ruolo di centrale nelle
attivita di supporto alla comunita. Prendendo spunto

dal desiderio dei ragazzi del Centro di allargare gl
orizzonti per conoscere altre realta e dar luogo anuove
collaborazioni, si sono svolti incontri “fuori sede”. Il
progetto ha portato allincontro tra storie e territori
diversi, confermando il valore del lavoro direte traenti
del Terzo Settore e imprese responsabili.

Il percorso laboratoriale, che negli anni ha affrontato
temi sempre diversi, ha consentito nel 2025 di esplorare
le tradizioni gastronomiche regionali, offrendo ai
partecipanti l'opportunita di conoscere culture, abitudini
alimentari e realta territoriali differenti.

Le attivita laboratoriali con 3 nuovi partner sono state
precedute dalla firma di altrettanti protocolli d'intesa, a
sancire 'unita diintenti e di vedute degli enti partecipanti
e del Gruppo Felsineo.

La firma del protocollo d'intesa con il Consorzio Sir

nel 2024 harappresentato il punto di partenza per
I'estensione del progetto diinclusione sociale su scala
nazionale e per i nuovi accordi.

Le nuove realta, la Fondazione Don Mario Campidori
Simpatia e Amicizia ONLUS, Anffas Alta Valdelsa APS di
Poggibonsi (Siena) e OPSA — Opera della Provvidenza
S. Antonio di Padova, hanno contribuito a rafforzare la
dimensione nazionale del progetto.

In questo percorso il Centro Modiano Anffas di Bologna
continua arappresentare il punto di riferimento
originario dell'iniziativa, mantenendo un ruolo centrale
nello sviluppo delle attivita. Sono proprio i ragazzi del
Centro e dei nuovi partner a essere protagonisti, al
centro del progetto di cooperazione traimprese e
organizzazioni del Terzo Settore nella costruzione di
comunita piu inclusive e solidali.

“Ladiversita per noi € unafonte diarricchimento e la
buona cucina rappresenta lo strumento ideale per
promuovere l'integrazione sociale”, sottolinea Emanuela
Raimondi, Amministratore Delegato di Gruppo Felsineo.
“In qualita di Societa Benefit crediamo profondamente
nel ruolo sociale delle imprese e cerchiamo di
promuovere attivita capaci di generare ricadute positive
per lacomunita e per lambiente. Un ringraziamento
particolare va agli ospiti e agli operatori del Centro
Modiano e dituttii partner che con cosigrande
generosita ci hanno aperto le loro accoglienti strutture,
ospitando le attivita laboratoriali. Sono state tutte
bellissime esperienze diintegrazione e condivisone”.

[ESRS S3-2]
Per 'anno 2025, non & stato ancora formalizzato
uno specifico meccanismo di reclamo dedicato alle
comunitalocali, né procedure strutturate per la gestione
delle relative azioni dirisposta.
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ALTRE ATTIVITAE PROGETTIA SUPPORTO DELLA COMUNITA

ok

MOPUR (up

ZOLA PREDOSA-CITTA AD IMPATTO POSITIVO

Continua la partecipazione del Gruppo Felsineo alla proposta di

PMG ltalia Societa Benefit denominato “Zola Predosa - Citta ad
Impatto Positivo™: un ‘contenitore’ di progetti dedicati alla diffusione e
affermazione di una cultura aimpatto positivo che guarda al benessere
comune, alla cura e inclusione delle persone piu fragili, alla formazione
e sensibilizzazione delle nuove generazioni e alle tematiche sociali pit
urgenti.

BACK TO SCHOOL

Lagrande attenzione del gruppo alla formazione si & palesata anche
conlareplica delliniziativa “Back to School”, con la fornitura di 80

kit contenenti materiale scolastico per gli studenti delle famiglie che
usufruiscono dei servizi della Caritas Interparrocchiale di Zola Predosa.
Alcunirappresentanti del gruppo dilavoro “Tutela dei dipendentie
impegno verso lacomunita” hanno presenziato all'evento di consegna
dei diversi tipi di kit — per scuole materne, elementari, medie e superiori—
presso il punto diritiro, dimostrando la vicinanza di Gruppo Felsineo alla
propria comunita e, in particolare, alle nuove generazioni.

MORTADELLA PLEASE

Gruppo Felsineo ha aperto le porte degli stabilimenti ai visitatori
in occasione del tradizionale appuntamento di Mortadella Please,
il Festival Internazionale della Mortadella, giunto ormai alla 17"
edizione. La visita ha rappresentato un'opportunita per scoprire

i processi produttivi, le innovazioni e 'impegno del Gruppo nella
diffusione della cultura per unalimentazione equilibrata e uno
stile di vita sano.

MOPUR®CUP

Nel 2025 si & svolta la seconda edizione della Mopur®Cup. Organizzato
come evento collaterale alla fiera RiminiWellness, il torneo di beach

volley ha coinvolto dipendenti, atleti, appassionati e visitatori della
manifestazione sulle spiagge di Rimini, promuovendo in modo concretoi
valori di sport, benessere e alimentazione equilibrata.

Liniziativa ha visto la partecipazione diambassador e partner di Open
Food Factory provenienti dal mondo dello sport e della nutrizione. Regina
Baresi, ex attaccante e capitana dell’Inter femminile, ha svoltoil ruolo di
madrina dell'evento, lader Fabbri, biologo nutrizionista, ha partecipato al
torneo come giocatore, mentre la premiazione della squadra vincitrice &
stata affidata a Michele Lamaro, capitano della Nazionale italiana di rugby.

CO-START

Il Gruppo Felsineo fa parte della cabina di regia di Co-Start, incubatore
di innovative idee imprenditoriali del Comune di Zola Predosa, che
contribuisce allinserimento nel mercato di nuove start-up.

BOLOGNA BUSINESS SCHOOL

Il Gruppo Felsineo fa parte del Programme Advisory Committee
del Global MBA in Food and Wine di Bologna Business School. Il
Global MBA in Food and Wine forma manager e imprenditori in
grado di guidare la crescita e l'internazionalizzazione di aziende
che operano nel settore alimentare e delle bevande ed é rivolto
a chi vuole dare un impulso significativo alla propria carriera o
intraprendere un progetto imprenditoriale in questo settore.
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ASSOCIAZIONI SPORTIVE LOCALI

Il Gruppo fornisce supporto alle associazioni sportive locali di ciclismo,
calcio e basket per promuovere i valori autentici dello sport, comeiil
rispetto degli altri e di sé stessi, lo sviluppo delle relazioni interpersonali,
lavogliadi stare insieme, lintegrazione e l'inclusivita. La collaborazione
con le associazioni sportive € oggi rafforzata dal progetto OFFicina dello
sport.

ASSOCIAZIONE ITALIANA CONTRO LE LEUCEMIE-LINFOMI E
MIELOMA

Nel proseguire il suo impegno per affermare la propria responsabilita
sociale dimpresa, il Gruppo Felsineo, in occasione del Natale 2025, ha
promosso un'iniziativa a sostegno dellAssociazione italiana contro le
Leucemie-Linfomi e Mieloma (AIL) di Bologna.
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[VSME B2]
[VSME C2]

9 Tutela dell’ambiente

La Via dellAmbiente comprende i
temi principali di efficientamento
energetico e riduzione delle
emissioni, economia circolare

e gestione dei rifiuti, packaging
sostenibile e gestione delle risorse

Un'azienda € attenta alla tutela dellambiente
quando investe le proprie risorse per migliorare la
produttivita attraverso uno sviluppo sostenibile.
Cio significa ridurre i consumi e gli sprechi di
energia che derivano da uffici e stabilimenti
produttivi, garantire un corretto smaltimento dei
rifiuti e utilizzare materiali di packaging a minor

contenuto di plastica, con plasticariciclata o con
materiali alternativi.

MIMOSA SOLIDALE

In occasione della Festa della Donna, '8 marzo, il Gruppo Felsineo ha
scelto diregalare un pensiero a tutte le donne: una mimosa solidale. Le
cartoline donate rappresentano il sostegno al progetto di Fondazione
Sant'Orsola per la realizzazione del nuovo Day Hospital di oncologia
femminile. Con l'iniziativa 2025 si & contribuito in particolare alla
realizzazione dei giardini sui terrazzi del reparto di oncologia femminile.

Grazie a questo contributo, & stato possibile portare cure, terapie e idriche.
. .
]

“LLA SOSTENIBILITA

E LA CAPACITA DI
CREARE VALORE
DURATURO NEL TEMPO
PER LE PROSSIME
GENERAZIONI.”

Fabio Simoncini
Steering Committee Gruppo Felsineo

INIZIATIVA TAVOLO 2025

CENTRO MODIANO Il Tavolo di Lavoro del Gruppo dedicato a Dipendenti e
Benvenuta a Lady Offy, fedele Comunita ha dato vita alla seconda edizione dell'iniziativa
amicadi Offy, realizzata per Gruppo “Rileggiamo, Rigiochiamo, Rivestiamo” che ha coinvolto
R q . attivamente tutta la popolazione aziendale. L'iniziativa ha
FeIsmeo dai ragazzi del Centro permesso di raccogliere e donare tantissimi articoli, eterogenei
Modiano. e in buono stato di conservazione: libri (Rileggiamo), giochi
(Rigiochiamo) e vestiti (Rivestiamo). Il materiale ¢ stato poi
consegnato alla Caritas Interparrocchiale di Zola Predosa che
ha provveduto alla distribuzione di 192 oggetti recuperati: un
piccolo gesto di grande valore.

La Via della Vicinanza
Iniziativa Gruppo di Lavoro 2025
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IMPATTI, RISCHI E OPPORTUNITA RILEVANTI
PER LA VIA DELLAMBIENTE

Dall'analisi di doppia materialita sono emerse le seguenti tematiche materiali per la Via del’Ambiente.

DETTAGLIO

Generazione di emissioni dirette e indirette energetiche di GHG ) )
Impatto negativo effettivo
(Scopete?)

Generazione di emissioniindirette di GHG (Scope 3) Impatto negativo effettivo

Aumento dei costi connessi a danni causati dal cambiamento o )
. ) ) ) ) Rischio potenziale
climatico suinfrastrutture, risorse umane e catena di fornitura

Prelievo d'acqua ai fini del processo produttivo Impatto negativo effettivo
Riduzione dellacqua consumata e scaricata attraversoil ricorso a " .
. o . Impatto positivo effettivo
tecnologie per riciclo e riuso
Utilizzo di materie prime per gliimballaggi e il packaging Impatto negativo effettivo
Contributo alla transizione verso un modello circolare (es. spreco " .
) Impatto positivo effettivo
alimentare)
Generazione dirifiuti nel ciclo di produzione e nella gestione del . .
Impatto negativo effettivo

packaging nel fine vita dei prodotti

Aumento del prezzo e/o scarsita materie prime (carni, ingredienti

vegetali), conimpatto sui costi di produzione Rischio potenziale

Riduzione dellimpronta ambientale grazie allattuazione di pratiche di

o Opportunita
economia circolare

Nei prossimi paragrafi vengono riportatii principali presidi, intesi come politiche e documenti di gestione, nonché le
principali azioni e metriche inerenti agli IRO materiali per la Via del’/Ambiente.

POLITICHE ASSOCIATE

POLITICA AZIENDALE SICUREZZA ALIMENTARE, AMBIENTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

La politica promuove l'integrazione dei principi di sostenibilita nei processi aziendali, con particolare attenzione

ad ambiente, sicurezza e qualita. La Direzione definisce obiettivi,impegni e responsabilita, assegnando risorse
adeguate a garantirne l'attuazione e il miglioramento continuo. Il Gruppo Felsineo orienta le proprie attivita verso

un uso efficiente delle risorse naturali ed energetiche, riducendo le emissioni di gas a effetto serra e sostanze
dannose per 'ozono, adottando un approccio di gestione ambientale che considera l'intero ciclo di vita del prodotto e
promuove prestazioni in costante miglioramento.

POLITICA ENERGETICA

La politica energetica del Gruppo Felsineo definisce I'impegno a ridurre l'impatto energetico delle proprie attivita,
promuovendo lefficienza in tutte le fasi produttive e gestionali. Il sistema si fonda sull'ottimizzazione dei consumi,
sull'utilizzo di fonti rinnovabili e sul costante monitoraggio delle prestazioni. L'adozione di tecnologie efficientie la
diffusione di una cultura del risparmio energetico assicurano la conformita alla norma UNI CEIEN ISO 50001:2018 el
miglioramento continuo delle performance.

POLITICA SUSTAINABLE PROCUREMENT

La politica di Sustainable Procurement del Gruppo Felsineo definisce i criteri per l'integrazione dei principi ESG
nei processi di selezione e gestione dei fornitori, favorendo unafiliera trasparente e responsabile. Il documento
stabilisce modalita di valutazione e monitoraggio continuo dei partner, incoraggiando pratiche produttive
sostenibili e 'adozione di soluzioni a minor impatto ambientale. La politica comprende inoltre standard specifici
per lapprovvigionamento di prodotti /0 servizi particolarmente delicati dal punto di vista ambientale come carta
e prodotti derivati dal legno, plastica, glutine, pistacchi e pepe, in coerenza conil D.Lgs. 231/01e coni principi di
condotta etica e ambientale del Gruppo.
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PROCEDURA INTERNA ANTISPRECO

La procedura definisce le modalita di monitoraggio e gestione dei prodotti prossimi alla scadenza o rientrati da
reso, garantendo un controllo puntuale dei flussi e |la tracciabilita delle azioni correttive. Lapproccio mira aridurre al
minimo le quantita destinate allo smaltimento, promuovendo il riutilizzo o il reimpiego secondo principi di efficienza e
prevenzione degli sprechi.

POLITICA DI GESTIONE SOA (SOTTOPRODOTTI DI ORIGINE ANIMALE NON
DESTINATI AL CONSUMO UMANO)

La politica definisce modalita e responsabilita per la corretta gestione dei sottoprodotti di origine animale di
Felsineo, assicurando sicurezza, igiene e tracciabilita lungo tutto il processo produttivo. Regola le attivita di raccolta,
stoccaggio e smaltimento per prevenire rischi ambientali e sanitari, garantendo un controllo efficace dei flussi.
Limpianto normativo di riferimento si fonda sui Regolamenti europei CE n. 1069/2009, CE n.1774/2002, che
disciplinano la gestione e l'utilizzo dei sottoprodotti non destinati al consumo umano e sulla Direttiva 96/23/CE,
relativa ai controlli su sostanze e residui negli animali vivi e nei prodotti di origine animale.

POLITICA DIGESTIONE E CLASSIFICAZIONE DEIRIFIUTI

La politica disciplina le modalita di classificazione, registrazione, raccolta, movimentazione e stoccaggio dei rifiuti
generati all'interno dello stabilimento, assicurando la piena conformita normativa e regolamentare. Promuove la
valutazione delle opportunita di recupero e riutilizzo dei materiali in un‘ottica di sostenibilita e miglioramento continuo.
L'approccio siispira ai principi della Norma UNI EN ISO 14001:2015, che orienta la gestione ambientale verso la
riduzione degliimpatti e l'efficienza dei processi.
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PERFORMANCE AMBIENTALI DI GRUPPO

Il Gruppo ha avviato il monitoraggio dei propri consumi e delle relative emissioni secondo la classificazione
internazionale proposta dallo standard GHG Protocol e suggerita dagli standard europei, con l'obiettivo di garantire la
comparabilita dei dati. Nel dettaglio, il Gruppo Felsineo misura:

» Scope 1, cioé le emissioni dirette di GHG provenienti da istallazioni di proprieta o controllate dallorganizzazione;

» Scope 2, cioé le emissioniindirette di GHG, derivanti dalla generazione di energia elettrica, energia a vapore,
riscaldamento e raffreddamento, importate e consumate all'interno dell'organizzazione;

» Scope 3, ciog le altre emissioni indirette di GHG che si verificano lungo la catena del valore dellorganizzazione, sia a
monte sia a valle, incluse quelle derivanti da acquisto di beni e servizi, trasporti, gestione deirrifiuti, viaggi dilavoro e uso
dei prodotti venduti.

Larendicontazione dei consumi si basa sul concetto di controllo finanziario. Nelle seguenti tabelle vengono dunque

riportati i consumi degli edifici su cui il Gruppo ha un controllo diretto, dagli uffici direzionali fino agli stabilimenti produttivi.

[VSME B3]

ENERGIA ED EMISSIONI DI GAS A EFFETTO SERRA

FELSINEO FELSINEOVEG GRUPPO FELSINEO
ELETTRICITA
Rinnovabile 911,60 MWh - 911,60 MWh
Non rinnovabile 7.067,50 MWh 614,96 MWh 7.682,46 MWh
Totale 7.979,10 MWh 614,96 MWh 8.594,06 MWh

COMBUSTIBILI
Rinnovabile
Non rinnovabile 10.141,92 MWh'! 1.134,00 MWh 11.275,92 MWh

Totale 10.141,92 MWh 1.134,00 MWh 11.275,92 MWh

Totale 18.121,02 MWh 1.748,96 MWh 19.869,98 MWh

SCOPE |

EMISSIONI DIRETTE DI GAS A EFFETTO SERRA (GHG)?

FELSINEO FELSINEOVEG GRUPPO FELSINEO

2.077,42 tCO,EQ 229,97 tCO,EQ 2.307,39 tCO,EQ

SCOPE 2 LOCATION BASED

EMISSIONI DIRETTE DI GAS A EFFETTO SERRA (GHG)?

FELSINEO FELSINEOVEG GRUPPO FELSINEO

1.824,14 tCO,EQ 158,72 tCO,EQ 1.982,86 tCO,EQ

1 Alfine di garantire l'allineamento agli standard di rendicontazione, il consumo di gas naturale e gasolio, originariamente espresso in metri cubi e litri, rispettivamente, sono stati
convertitiin energia (MWh). La conversione ¢ stata effettuata utilizzando il potere calorifico inferiore (Net Calorific Value), tratto dal dataset UK Government GHG Conversion
Factors for Company Reporting 2025 (DEFRA).
2 Neldato riportato sono escluse le emissioni fuggitive:

+ 60118,55tCO,EQ per Felsineo

+ 19.446,02tCO,EQ per FelsineoVeg
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SCOPE 2 MARKET BASED

EMISSIONI DIRETTE DI GAS A EFFETTO SERRA (GHG)?

FELSINEO FELSINEOVEG GRUPPO FELSINEO
3.562,20 tCO,EQ 309,96 tCO,EQ 3.872,16 tCO,EQ
[VSME B3]

FELSINEO

CATEGORIE DI EMISSIONI
RILEVANTI

TCO:EQ CONTRIBUTO Jl )] CONTRIBUTO

Beni e Servizi

acquistati 113.224,9 62,1% 498,8 2,4%
Beni strumentali 24,7 0,0% 8,8 0,0%
Attivita legate ai

combustibili e 801,5 0,4% 77,1 0,4%
all’energia

Rifiuti ger}ergn durante 162.1 0.1% 28.0 0.1%
le operazioni

Viaggi di lavoro 2,0 0,0% 0,0 0,0%
gﬁ,%i?igﬁzmo €el 2.311,6 1,3% 86,1 0,4%
ieon;nlg leasing a 0.0 0.0% 0,0 0,0%
Beni in leasing a valle 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Franchising 0,0 0,0% 0,0 0,0%

Totale 116.526,7 53,9% 698,8

Laboratorio “Fantasia ¢ buona cucina”
Regione Lombardia

“Mondeghili con Mopur®”

marzo 2025

Cconsorzio Sir (Milano, MI)

Centro Modiano (Sasso Marconi, BO)
Gruppo Felsineo
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GESTIONE DELLE RISORSE IDRICHE

IMPIANTO DI POTABILIZZAZIONE DELL’ACQUA DIPOZZO

In Felsineo viene utilizzata l'acqua di pozzo a uso esclusivo per i processi produttivi. Per renderlaidonea all'utilizzo

in campo alimentare, l'acqua viene prima potabilizzata e poi trattata con impianti a membrana osmosiinversa. Cosi
facendo, 'acqua viene purificata e sanificata prima di essere usata nei reparti produttivi per la docciatura del prodotto.
Lo scarto di questo processo a osmosi viene inviato a una osmosi successiva per il recupero di acqua addolcita, da
utilizzare per gli stessi scopi (lavaggi e docciatura delle mortadelle). Vi & poi un secondo impianto a osmosi per la
produzione di acqua destinata alle caldaie; lo scarto di questa seconda osmosi viene completamente riutilizzato in testa
al processo di potabilizzazione.

FELSINEO SPA SOCIETA BENEFIT

POTABILIZZAZIONE

PRODUZIONE USI
ACQUA POTABILE

SCARTO

USO LAVAGGIO
E DOCCIATURA
MORTADELLE

SCARTO FINALE

AL DEPURATORE

In FelsineoVeg il processo di potabilizzazione avviene mediante raggi UV e osmosi; lo scarto viene recuperato mediante
l'immissione nella vasca di accumulo antincendio.

FELSINEOVEG SRL SOCIETA BENEFIT

VASCA !
ANTINCENDIO

IMPIANTO DI DEPURAZIONE “MBR” A FANGHI ATTIVI

Sia Felsineo che FelsineoVeg mantengono saldo il rispetto dellambiente anche per il comparto scarichi, disponendo
entrambe di unimpianto di depurazione a fanghi attivi con tecnologia MBR (Membrane BioReactor). Questo sistema
avanzato di trattamento delle acque reflue combinail processo biologico a fanghi attivi, che impiega batteri per
degradare i contaminanti presenti nellacqua, con 'uso di membrane semipermeabili per la separazione dei solidi
sospesi. Le membrane consentono di trattenere in modo efficace le particelle solide e i microrganismi, migliorando
cosila qualita dellacqua trattata. Oltre ad avere la caratteristica di una ridotta produzione di fanghi, limpianto MBR
offre un'efficienza superiore nella rimozione degliinquinanti rispetto ai tradizionali sistemi di depurazione, contribuendo
significativamente alla sostenibilita ambientale e garantendo elevati standard di depurazione delle acque reflue.

G

SCARTO IN DEPURATORE

MBR BIOLOGICO
DI ULTA GENERAZIONE
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[VSME-B6]

CONSUMO IDRICO?

FELSINEO FELSINEOVEG GRUPPO FELSINEO
Prelievo d’acqua 51.490 m3 2.964 m3 54.454 m°>
Scarico d’acqua 14.324 m3 975 mS3 15.299 m3

Consumo idrico 37.166 m3 1.989 m3

3 Il consumo idrico € dato dalla differenza tra il prelievo e lo scarico d'acqua.

ECONOMIA CIRCOLARE E GESTIONE DEI RIFIUTI

Nel corso del 2025 il Gruppo Felsineo ha continuato a lavorare sull'efficientamento dell'uso delle risorse e sulla
gestione dei sottoprodotti e deirifiuti derivanti dal processo produttivo per ridurre al minimo gli sprechi e promuovereil
riutilizzo delle risorse.

La gestione deirifiuti & un aspetto cruciale della strategia di sostenibilita. Da anni funziona un sistema diraccolta
differenziata che consente di separare scarti organici,imballaggi e materiali riciclabili. In quest’ottica si & cercato di
reimpiegare gli scarti di produzione con soluzioni alternative per il loro riutilizzo, cedendo sottoprodotti di origine

vegetali di FelsineoVeg a una societa agricola specializzata per la produzione di biogas. [VSME-B7]

RIFIUTI PRODOTTI

FELSINEO FELSINEOVEG GRUPPO FELSINEO

Volume totale di
i dalle 254,61 t 51,221t 305,83t
operazioni proprie

Volume totale di rifiuti

non destinati allo 254,61 t 51,22t 305,83t
smaltimento
di cui non pericolosi 254,13t 51,22t 305,35t
- preparazione per il
riutilizzo 56,77t 14,10t 70,87 t
- riciclaggio 33,00t 14,76 t 47,85t
- altre operazioni di
164,27t 22,36t 186,63t

recupero

di cui pericolosi

- preparazione per il

riutilizzo o, 14t ot o, 14t
- riciclaggio o ot ot
- altre operazioni di

b 0,34t ot 034t

recupero

Scarti alimentari da
pProcesso

548,331 570,03t

La totalita dei rifiuti presenti nella precedente tabella viene conferita a smaltitori esterni.

LOTTAALLO SPRECO ALIMENTARE

Inlinea con lalotta dello spreco alimentare, FelsineoVeg ha consolidato il progetto di efficientamento del processo di
affettamento attraverso l'introduzione dibarre di prodotto pit lunghe. La lunghezza delle barre destinate allaffettamento
€ passatada 60 cm acirca 110 cm, con un conseguente aumento del peso medio da circa 4,5 kg acirca 9 kg.
Questottimizzazione del processo ha consentito di migliorare l'efficienza della fase di affettamento, contribuendo a una
riduzione dell'incidenza degli scarti, passata dal 13% della produzione nel 2024 al 12% nel 2025.

Parallelamente, in Felsineo € stata introdotta una modalita di valorizzazione di alcune produzioni attraverso la
creazione di una categoria di prodotti destinati a specifici canali professionali, come ad esempio i pastifici. Si tratta

di prodotti pienamente idonei al consumo che possono presentare lieviimperfezioni estetiche. Attraverso attivita di
ricondizionamento, questi prodotti vengono destinati a clienti selezionati e commercializzati a condizioni dedicate,
consentendo di estenderneil ciclo di utilizzo e di ridurre ulteriormente gli sprechilungo la filiera.
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PIATTAFORMA REGUSTO TUTELA DELL'AMBIENTE

Lalotta allo spreco alimentare € portata avanti anche grazie all'applicazione della procedura interna antispreco, che
definisce le modalita di monitoraggio e le azioni operative per la gestione dei prodotti a scadenza breve o rientrati da 7° BENEFICIO COMUNE

resi, con l'obiettivo di ridurre al minimo la quantita di merce destinata a smaltimento. - ) . L
a Promuovere e migliorare la tutela dellambiente come principio fondamentale lungo tutta la catena del valore,

La procedura disciplina anche il funzionamento operativo di Regusto, la piattaforma che connette in tempo reale e in attraverso lariduzione dei consumi e delle emissioni, lo sviluppo di processi e sistemiispirati ai principi del’economia
modo geolocalizzato aziende ed enti non-profit, ottimizzando la donazione e la ridistribuzione dei prodotti a rischio circolare e la scelta di packaging sostenibili.
spreco.

Nel 2025 sono stati donati complessivamente 4.326 kg di prodotto:
. 65,29% Felsineo —2.825 kg donati, di cui 2.315,45 kg attraverso donazioni volontarie e 509,55 kg a rischio spreco; PRINCIPALI INIZIATIVE 2025
» 34,71% FelsineoVeg —1.501 kg donati, di cui 1.208,18 kg attraverso donazioni volontarie e 292,82 kg a rischio spreco.

CARBON NEUTRALITY

Avviata una partnership per l'individuazione delle alternative tecnologiche finalizzate al percorso
di decarbonizzazione.

EFFICIENZA ENERGETICA
Le donazioni del Gruppo hanno supportato 58 enti non profit. | chili donati equivalgano a 8.651 pasti, che hanno Rinnovo della Certificazione ISO 50001.
consentito il risparmio di 27.711 kg di CO,, eq, 19.722 m® diacqua e 15.553 m? di suolo. Efficientamento della rete dell’aria compressa.

Ottimizzazione del sistema vapore e degli scaricatori di condensa.

Rispetto al 2024, le donazioni sono aumentate del 79,21%, con un contributo significativo da parte dei prodotti omaggio
destinati a eventi e attivita sul territorio, evidenziando il crescente impatto positivo del Gruppo nella valorizzazione delle
risorse e nel sostegno alla comunita.

Tutte le donazioni effettuate tramite la piattaforma Regusto sono completamente tracciate tramite tecnologia
blockchain in tutte le fasi, garantendo trasparenza, sicurezza e la possibilita di monitorare in modo accuratoiil loro PACKAGING SOSTENIBILE
impatto sociale e ambientale. Scouting fornitori e test su nuovi materiali.

OBIETTIVI PER IL FUTURO
CARBON NEUTRALITY

Stesura di un primo piano di decarbonizzazione.

EFFICIENZA ENERGETICA
Mantenimento della Certificazione ISO 50001.
Miglioramento delle performance energetiche.

PACKAGING SOSTENIBILE

Prosecuzione del lavoro di ricerca di nuovi materiali per I'individuazione di packaging piu eco-
sostenibili.

Fonte: Recuperiamo Srl - Societa Benefit, Report di Impatto Gruppo Felsineo Anno 2025

Laboratorio “Fantasia € buona cucina”
Regione Emilia Romagna

“Polpette con mortadella”

novembre 2025

Istituto Veronelli (Casalecchio di Reno, BO)

Centro Modiano, Sasso Marconi (BO)
Gruppo Felsineo
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[VSME-C3]
CARBON NEUTRALITY
Lattivita di Gruppo Felsineo rientra nella Sezione
C - Attivita manifatturiere della classificazione NACE
e si collocatraicomparti a elevato impatto climatico,
in considerazione delle emissioni e dei consumi
energetici connessi ai processi produttivi e alla filiera
agroalimentare.
Il Gruppo non dispone ancora di un piano di transizione
climatica formalizzato, ma haintrapreso un percorso
avente come obiettivo finale la definizione di un piano
didecarbonizzazione. A tale scopo ha sottoscritto un
accordo di collaborazione con Hera Servizi Energia
S.p.A. (HSE), che prevede il supporto tecnico di HSE
nella definizione di un piano pluriennale finalizzato
allariduzione delle emissioni di gas a effetto serrae al
miglioramento delle performance energetiche dello
stabilimento produttivo.
Lattivita di partnership & volta allindividuazione delle
possibili diverse linee diintervento, delle possibili
soluzioni per lautoproduzione di energia, delle eventuali
tecnologie innovative per l'utilizzo di energie alternative
e delle eventuali soluzioni di sostituzione tecnologica
di macchinari e attrezzature. Una volta individuate
le soluzioni applicabili alle aziende del Gruppo, sara
possibile procedere a una prima stesura del piano
di decarbonizzazione, con una stima del potenziale
percorso di abbattimento delle emissioni di CO,
equivalenti.
La collaborazione con HSE si basa su un approccio
tecnico-operativo strutturato: HSE, in qualita di ESCO
certificata, supporta l'azienda nello svolgimento di studi
difattibilita tecnico-economica e nell'individuazione
delle tecnologie pitiidonee per il percorso di
decarbonizzazione, mentre Gruppo Felsineo mette a
disposizione i dati e il supporto tecnico necessari per
I'analisi e limplementazione delle soluzioniindividuate e
il know-how tecnico-produttivo.

[VSME-C3]
EFFICIENZA ENERGETICA
Un obiettivo strategico del Gruppo Felsineo in ambito
di gestione dellenergia € stato lottenimento della
certificazione ISO 50001, ainizio 2025, parte integrante
del percorso aziendale verso una maggiore sostenibilita
ambientale e un miglioramento continuo delle
performance energetiche.
Un elemento chiave per il raggiungimento di questo
traguardo e stata limplementazione di un avanzato
sistema di monitoraggio dei consumi energetici,
composto da un software di Energy Management
integrato e da unarete capillare di misuratoriinstallati
nei principali punti di consumo. Questo sistema ha
reso possibile laraccolta e I'analisi dei dati energetici
in tempo reale, consentendo diindividuare le principali
aree diinefficienza e di definire interventi mirati per il
miglioramento delle prestazioni energetiche.
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EFFICIENTAMENTO DELLA RETE DELLARIA
COMPRESSA

Trale iniziative pit rilevanti avviate nellambito del
sistema di gestione dellenergiarientra il progetto di
monitoraggio e riduzione delle perdite nella rete di aria
compressa di Felsineo. Le perdite in questi sistemi
rappresentano infatti una fonte significativa di spreco
energetico, poiché l'aria compressa viene prodotta e
distribuita senza essere utilizzata in modo efficiente.
Sulla base delle evidenze emerse dallanalisi dei

dati di monitoraggio, € stata avviata una campagna
diricercae manutenzione sull'interarete dellaria
compressa. Il programma ¢ stato progettato con un
orizzonte pluriennale. Nel 2025, il censimento e la
riparazione sistematica di ogni perdita da parte del
reparto manutenzione e la rimappatura dei set point
dipressione della centrale “ARIA” hanno permesso
diottimizzare drasticamente i consumi elettrici. |
risultati evidenziano un miglioramento dell'indice di
performance delluso energetico del 34%, conun
risparmio di circa il 5% sull'energia elettrica totale
consumata.

OTTIMIZZAZIONE DEL SISTEMA VAPORE E DEGLI
SCARICATORIDICONDENSA

Un ulteriore progetto di efficientamento in Felsineo ha
riguardato il sistema di produzione e distribuzione del
vapore, con particolare attenzione alla manutenzione e
all'ottimizzazione degli scaricatori di condensa. Questo
intervento ha consentito di migliorare significativamente
I'efficienza del sistema, riducendo l'incidenza del
consumo di gas naturale sui processi produttivi. Grazie
aqueste attivita & stato ottenuto un risparmio annuo di
circail 6% sul consumo totale di gas naturale, con una
conseguente riduzione delle emissioni associate.

EFFICIENTAMENTO DEI CONSUMIIDRICIED
ENERGETICINEIPROCESSIDILAVAGGIO
INDUSTRIALE

Lintervento di sostituzione del gruppo di pompe ad alta
pressione per la produzione di acqua calda sanitaria
destinata ailavaggi industriali ha rappresentato
un'importante azione di efficientamento dell'uso
dellacqua allinterno del processo produttivo Felsineo.
Il sistema originario & stato sostituito con un gruppo
amedia pressione, ottimizzato attraverso l'utilizzo di
lance specifiche ad alta efficacia e l'installazione di
valvole antispreco sulle linee. Questa configurazione ha
consentito di migliorare l'efficienza complessiva delle
operazioni dilavaggio, determinando cosi unariduzione
dei consumiidrici di circa il 20% delluso specifico.

Oltre a cid, lintervento si & dimostrato altrettanto
efficacie sul consumo elettrico, che pur essendo una
minima parte del consumo totale di stabilimento, ha
inciso sul consumo specifico in manierarilevante.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA E RELAZIONE D'IMPATTO 2025

PACKAGING SOSTENIBILE

La presentazione della Plastic Strategy della Commissione europea nel 2018 e, nellambito dei lavori dellEuropean
Green Deal, il lancio di un nuovo piano d'azione per leconomia circolare rappresentano delle milestone fondamentali
per le aziende in materia di sviluppo di soluzioni di packaging sempre pit sostenibili.

Per il Gruppo Felsineo il tema & considerato prioritario ed & per questo che l'azienda ha continuato a ricercare soluzioni
di packaging piu rispettose dellambiente per le diverse linee produttive.

Nel 2025 sono state effettuate prove industriali mirate ad aumentare la percentuale di materiale plastico recuperato sul
film bottom delle vaschette. Lattivita di scouting al fine di individuare fornitori di un bottom multimateriale alternativo con
una percentuale di materiale plastico di recupero maggiore € proseguita durante l'anno. Sono stati contattati 5 fornitori
difilm con una percentuale di materiale plastico recuperato RPET* superiore al 35% ed effettuati 4 test. A fine 2025

e terminato il test con bottom RPET 50% con esito positivo; l'inizio dell'utilizzo in produzione € previsto nel corso del
2026.

Per quanto riguarda le vaschette Felsineo, confezionate presso terzisti, nel corso del 2025 si & provveduto alla
condivisione della politica acquisti e, in particolare, degli standard carta, cartone e derivati dal legno e materiali plastici
con tuttii conto terzisti, iniziando cosi ufficialmente un percorso condiviso di sostenibilita ambientale in relazione ai

packaging dei prodotti.

*ConR-PET (Recycled PET) si fariferimento al polimero (plastica) ottenuto attraverso processi di recupero e riciclaggio del comune PET che prevedono lo smistamento, il

lavaggio, il tritamento e la fusione dei materiali plastici.

VALUTAZIONE AMBIENTALE DELLE PRINCIPALI SOLUZIONI DI PACKAGING

ATTUALMENTE IN USO

PACKAGING PRIMARIO + SECONDARIO + TERZIARIO
FINE VITA

Produzione film plastici N
(top/bottom/buste)(PP)
Produzioneetichette —>

Trasporto ai siti
del Gruppo Felsineo

Fine vitabudello
Trasporto

al consumatore finale
Fine vitaimballaggi

Produzionebudello —> (inclusalaproduzione —> Process_o prod‘uttllvo‘ —> —> primario
o . ) (consumied emissioni)
degliimballagginecessari Fine vitaimballaggi
altrasporto) secondari e terziari
Fine vita etichette
Produzione imballaggi s
secondari (PS)
Produzione imballaggi S
terziari (PT)
UPSTREAM OWN OPERATION DOWNSTREAM

Tramite l'applicazione della metodologia dellimpronta
ambientale (EF 2.0), raccomandata dalla Commissione
europea per valutare e comunicare gliimpatti ambientali
dei prodotti, sono stati identificati i materiali e i processi
a oggi maggiormente responsabili dellimpatto
ambientale, che sono e saranno il centro delle strategie
e azioni di miglioramento mirate.

Tragliindicatori ambientali pit rilevanti si confermail
cambiamento climatico che, per tuttii sistemi analizzati,
€ determinato in maniera preponderante dalla
produzione dei film plastici che costituiscono i budelli

e limballaggio primario (componentila cui produzione
arrivaa coprire il 30% dellimpatto che si verifica lungo
lintero ciclo di vita del prodotto).

| risultati sottolineano, inoltre, limportanza
dellottimizzazione dell'intero sistema diimballaggio, in
particolare dellimballaggio secondario in cartone, la cui
produzione risulta tra i processi pi rilevanti dell'intero
ciclo divita, con un contributo in alcuni casi comparabile
allimpatto connesso alla produzione dellimballaggio
primario (20-30%).

Un'attenzione particolare variservata, infine, alle
operazioni sotto il diretto controllo dellazienda, come

la fase di confezionamento, il cui contributo per le
referenze analizzate varia dal 15% al 40% circa, aprendo
diverse possibilita diintervento per ottimizzare il
processo e ridurne l'impatto ambientale.

Nel 2026 potra essere condotta I'analisi LCA dei nuovi
materiali convalidati.
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INIZIATIVA TAVOLO 2025

I.'inizigriva ha sensibilizzato
€ stimolato la creativity
dei partecipanti syl
tema della Sostenibilita
ambientale, promuovendo
la consapevolezza della
responsabilita dell’'uomo
Verso la natura e [a

conservazione del pianeta.

T Rt
f 3
-? It
La Via dell’ Ambiente 2 T
Iniziativa Gruppo di Lavoro 2025 T ___._._-._-.-:."

ERITHACUS RUBECULA (PETTIROSSO)
In molte culture antiche, la sua comparsa

eravista come un presagio di cambiamenti
imminenti. Oggi, un invito a riconsiderare le

nostre scelte e aristabilire un rapporto piu
consapevole e rispettoso con 'lambiente.
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O Nota metodologica

Per soddisfare i requisiti di trasparenza della legislazione (L. 28-12-2015 n. 208, commi 383-384), le Societa Benefit
sono tenute aredigere unarelazione concernente il perseguimento dei benefici comuni predefiniti, da allegare al
bilancio societario.

Per essere correttamente redatta, la relazione diimpatto deve includere:
- ladescrizione degli obiettivi specifici, delle modalita e delle azioni attuate dagliamministratori per il perseguimento
delle finalita di beneficio comune e delle eventuali circostanze che lo hanno impedito o rallentato;
« lavalutazione dellimpatto generato utilizzando lo standard di valutazione esterno con le caratteristiche descritte
allinterno dellallegato 4 annesso alla suddetta legge e che comprende le aree di valutazione identificate nell'allegato 5*
annesso alla stessalegge;
 unasezione dedicata alla descrizione dei nuovi obiettivi che la societa intende perseguire nellesercizio successivo.
Per redigere le relazioni d'impatto di Felsineo S.p.A. Societa Benefit e FelsineoVeg S.r.l. Societa Benefit, Gruppo
Felsineo ha scelto lo strumento del Bilancio di Sostenibilita.

[VSME-B1]

Il presente Bilancio di Sostenibilita e Relazione d’Impatto riporta le informazioni e i dati di sostenibilita del Gruppo
Felsineo per il periodo 1gennaio 2025 - 31 dicembre 2025, ed & stato redatto in conformita allo Standard VSME
(Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs) elaborato da EFRAG (European Financial Reporting
Advisory Group) nella versione di Luglio 2025, adottata come raccomandazione da parte dellUnione Europea.

Per laredazione del documento sono stati considerati entrambii moduli di rendicontazione (Base e Omnicomprensivo).
In linea con quanto previsto dallo standard, alcune informazioni considerate sensibili sono state omesse; in particolare, il
documento non comprende il dato relativo al gender pay gap.

Il presente Bilancio & redatto su base volontaria e consolidata, e include le informazioni relative alle seguenti societa:
Felsineo S.p.A. Societa Benefit e FelsineoVeg S.r.l. Societa Benefit.

Felsineo S.p.A. & costituita come Societa per Azioni e Societa Benefit, mentre Felsineo Veg Sr.l. € una Societaa
Responsabilita Limitata e Societa Benefit.

Lattivita di Felsineo rientra nel settore ATECO 10.13.00 - Produzione di prodotti a base di carne, inclusi prodotti
abase di carne di volatili, corrispondente alla classificazione NACE 1013, mentre FelsineoVeg opera nel settore
ATECO 10.73.00 - Produzione di prodotti farinacei, corrispondente alla classificazione NACE 10.73. Le principali
attivita del Gruppo sono svolte in ltalia, con sede e principali asset localizzati a Zola Predosa (Bologna), tra cui le sedi
legali e gli stabilimenti produttivi situatiin Via C. Masetti 8-10 e Via C. Masetti 6. Al 31 Dicembre 2025, il Gruppo conta 155
dipendenti e un fatturato pari a 57 milioni di euro.

A testimonianza dellattenzione che il Gruppo pone alle tematiche di sostenibilita, si segnala l'adesione a diverse
certificazioni e standard volontari, i cui dettagli vengono riportati nelle diverse sezioni del presente documento.

Al fine dirafforzare ulteriormente il processo di rendicontazione e diindividuare le possibili direttive strategiche in ambito
di sostenibilita, Il Gruppo Felsineo ha deciso diintegrare la rendicontazione proposta dagli Standard VSME con I'analisi
di Doppia Materialita, sviluppata in accordo con quanto previsto dagli Standard ESRS (European Sustainability
Reporting Standard) di EFRAG, nella versione Dicembre 2023.

Gruppo Felsineo ha quindiidentificato Impatti, Rischi e Opportunita (IRO) rilevanti per il proprio business basandosi
sugli argomenti di sostenibilita (topic, sub topic e sub-sub topic) previsti dal Requisito Applicativo 16 dellESRS 1
(“Questioni di sostenibilita da includere nella valutazione della rilevanza”) e adottando scale di valutazione quali-
quantitative cosi come proposto dallImplementation Guidance 1 (IG 1). Maggiori informazioni relative alla metodologia di
analisi di doppia materialita sono riportate nel capitolo di competenza.

Inoltre, al fine diintegrare alcuni dati ritenuti di rilievo, il Gruppo Felsineo ha deciso di adottare alcuni datapoint degli
Standard ESRS “semplificati” (versione di Luglio 2025). Per maggiori informazioni si faccia riferimento alla tabella
“ESRS Index”.

* Per approfondimenti: https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2015/12/30/15G00222/sg.
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Durante I'anno di rendicontazione, il Gruppo ha inoltre avviato un percorso di monitoraggio puntuale delle proprie
emissioni, calcolando per la prima volta le emissioni di Scope 3 e affinando la metodologia di calcolo degli Scope 1e 2.
La metodologia adottata & quellaindicata dal GHG Protocol, considerando il perimetro di Gruppo. Per Scope 1sono
state considerate le emissioni dirette da combustione stazionaria, da combustione mobile, da processo e da fonti
fuggitive. Per Scope 2 sono state considerate le emissioni indirette da energiaimportata. Per Scope 3 Felsineo S.p.A.
ha fatto riferimento alle 15 categorie indicate dal GHG Protocol, considerando nel calcolo le categorie 1-Beni e servizi
acquistati, 2 — Beni capitali, 3 - Attivita legate ai combustibili e allenergia, 5 - Rifiuti generati durante le operazioni, 6 —
Viaggi dilavoro, 7 — Pendolarismo dei dipendenti, 8 - Beniin leasing a monte, 13 - Beniin leasing a valle e 14 — Franchising.
Sono state invece considerate come nonrilevantile categorie 10 - Lavorazione dei prodotti venduti, 11 - Utilizzo dei
prodotti venduti e 15 — Investimenti. Le categorie 4 - Trasporto e distribuzione amonte, 9 - Trasporto e distribuzione a
valle e 12 - Fine vita dei prodotti venduti, pur essendo state considerate rilevanti per il Gruppo, non sono rientrate nella
definizione del dato a causa della difficolta nella reperibilita dei dati primari. Per FelsineoVeg Sir.l. la selezione delle
categorie da considerare & stata lamedesima, al netto della categoria 10 - Lavorazione dei prodotti venduti, rientrata
tra gliambiti rilevanti, che & comunque risultata pari a zero. Il Gruppo siimpegna nel corso dei prossimi anni ad affinare
ulteriormente le metodologie di calcolo.

[VSME-C8]
Il Gruppo Felsineo & incluso nei benchmark di riferimento UE allineati con 'Accordo di Parigi.
La sua attivita principale & nella produzione alimentare (salumi e affettati vegetali) e non riguarda esplorazione/
estrazione/distribuzione di combustibili fossili né produzione di energia elettrica con intensita GHG > 100 gCO2e/kWh.

Il presente documento non € stato sottoposto a verifica esterna.

Foto di Martina Fuscello, contest fotografico
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74 | Notametodologica

BILANCIO DI SOSTENIBILITA E RELAZIONE D'IMPATTO 2025

1 Index

STANDARD

PRODOTTI

VSME C1

VSME C1

DETTAGLIO

Strategia: modello aziendale e iniziative connesse alla
sostenibilita

SOCIETA BENEFIT E LE QUATTRO VIE

Strategia: modello aziendale e iniziative connesse alla
sostenibilita

Pratiche, politiche e iniziative future per la transizione verso

PARAGRAFO DI RIFERIMENTO

Prodotti

Societa Benefit e le quattro Vie;
Il processo d'analisi di materialita

ETICA E GOVERNANCE

procedure in materia di diritti umani

VSME B2 ) o o Eticae Governance
un'economia piu sostenibile

VSME B11 Condanne e ammende per corruzione attiva e passiva Rating dilegalita

VSME G2 Descrizione deIIe.p!'atlche, delle PO|ItIChe 9 d.e‘lle |n|Z|at.|vle Etica e Governance
future per la transizione verso un'economia pit sostenibile

VSME C6 Altre informazioni sulla forza lavoro propria — Politiche e Eticae Governance

QUALITA, BENESSERE E SICUREZZA ALIMENTARE

future per la transizione verso un'economia pit sostenibile

FILIERA RESPONSABILE

Pratiche, politiche e iniziative future per la transizione verso

VSME Bt Criteriper laredazione Le Certificazioni del Gruppo Felsineo

VSME B2 Prgtlche, p(.)“t'?‘h eeinizia t.'ve future per latransizione verso Qualita, benessere e sicurezza alimentare
un'economia piu sostenibile

VSME G2 Descrizione delle pratiche, delle politiche e delle iniziative Qualita, benessere e sicurezza alimentare

TUTELA DEI D

IPENDENTI E IMPEGNO VERSO LA COMUNITA

Pratiche, politiche e iniziative future per la transizione verso

VSME B2 , S o Filieraresponsabile
un'economia piu sostenibile

VSME G2 Descrizione deIIe_p_ratlche, delle polltlche _e d(_a]le |n|2|at_|v_e Fillera responsabile
future per la transizione verso un'economia pit sostenibile

VSME C7 Incidenti graviin materia di diritti umani Filiera sostenibile

VSME B2 , L o Tutela dei dipendenti e impegno verso lacomunita
un'economia piu sostenibile

VSME B8 Forzalavoro — Caratteristiche generali Tutela dei dipendenti e impegno verso lacomunita

VSME B9 Forzalavoro —Salute e sicurezza Tutela dei dipendenti e impegno verso lacomunita

VSMEB10 Forza I.:—_lvoro —Retribuzione, contrattazione collettivae Tutela dei dipendentie impegno verso la comunita
formazione

VSME C2 Descrizione deIIe.p.ratlche, delle r‘Jolltlche.ed.e‘IIe |n|Z|at.|v.e Tutela dei dipendenti e impegno verso lacomunita
future per la transizione verso un'economia pit sostenibile

VSME C5 Altre caratteristiche (generali) della forzalavoro Tutela dei dipendenti e impegno verso lacomunita

VSME C9 Diversita di genere nellorgano di governance Tutela dei dipendenti e impegno verso lacomunita

Index
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STANDARD

DETTAGLIO

TUTELA DELL’AMBIENTE

PARAGRAFO DI RIFERIMENTO

VSME B2 Prjdtlche, pqllthhe e |n|2|_at_|ve future per la transizione verso Tutela dellambiente
un'economia piu sostenibile
VSME B3 Energia ed emissioni di gas a effetto serra Performance ambientali di Gruppo
VSME B6 Acque Gestione dellerisorse idriche
VSME B7 Uso delle risorse, economia circolare e gestione deirifiuti Economla Clrcolar.e .e gestione deirifiuti
Packaging sostenibile
VSME C2 Descrizione deIIe.p.ratlche, delle PO|ItIChe le dg]le |n|2|at.|v.e Tutela delfambiente
future per la transizione verso un‘economia pit sostenibile
VSME C3 Oble’FtIYI di r|d_u2|o_ne delle emissionidigas a effetto serrae Tutela dellambiente
transizione climatica
VSME C4 Rischi climatici Il processo di analisi di materialita
NOTA METODOLOGICA
VSME B1 Criteri per laredazione Nota metodologica
VSME C8 Rllca'w da deter|rmnate attivita ed esclusione dagliindici di Notametodologica
riferimento dellUE

Oltre agli Standard VSME, il Gruppo ha adottato i seguenti Standard ESRS (versione di Luglio 2025) al fine di rafforzare la propria

rendicontazione:

STANDARD

DETTAGLIO

PARAGRAFO DI RIFERIMENTO

Ruolo degli organi amministrativi, gestionali e di vigilanza in

ESRS2-GOV1 . Qo Governance di Sostenibilita
relazione alla sostenibilita
Descrizione del processo diidentificazione e valutazione

ESRS 2 IRO-1 degliimpatti, dei rischi e delle opportunitarilevanti e delle Il processo di analisi di materialita
informazionirilevanti da segnalare.

ESRS2 IRO-2 | IMmpattisignificativi, rischi e opportunita, nonche obblighidi 1 » - i doppia materialita: risultati
informativa, inclusi nella dichiarazione di sostenibilita.

ESRS2-GOV 2 Iqtegrgzpne deI!e pr.esta2|on| legate alla sostenibilita nei Governance di Sostenibilita
sistemi diincentivazione
Coinvolgimento della forza lavorointerna e dei
rappresentanti deilavoratori, esistenza di canali attraversoi | Eticae Governance;

ESRS S1-2 . . . : : . . .
qualila forzalavoro interna possa sollevare preoccupazioni | Valorizzazione e formazione dei dipendenti
0 esigenze e approcci per porvirimedio
Coinvolgimento dei lavoratori nella catena del valore,
esistenzadi canali attraverso i qualiilavoratorinella catena | Filiera sostenibile;

ESRS S2-2 o . - . s
del valore possano sollevare preoccupazioni o esigenzee | Tuteladeidipendenti e impegno verso lacomunita
approcci per porvirimedio
Coinvolgimento delle comunita colpite, esistenza di canali

ESRS S3-2 attraverso i qualile comunita colpite possano sollevare Impegno verso la comunita
preoccupazioni o esigenze e approcci per porvi rimedio
Coinvolgimento dei consumatori e degli utenti finali,

ESRS S4-2 esistenza di canali attraversoiqualii consumatorie gli Qualita, benessere e sicurezza alimentare

utenti finali possano segnalare problemi o esigenze e
approcci per porvirimedio
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