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Premessa

Gruppo Felsineo, consapevole della propria responsabilitd nei confronti della comunitd e
dell’'urgenza delle sfide legate alle risorse energetiche e ai cambiamenti climatici a livello globale, si
impegna in modo costante ed efficace nel perseguire una maggiore sostenibilita ambientale, un uso
sempre piu razionale dell’energia e una progressiva riduzione delle emissioni di CO2.

Realizzare la strategia della sostenibilita per contribuire a migliorare le strutture in cui
I'organizzazione opera, promuovere attivita volte alla tutela dell’ambiente, portare avanti attivita di
ricerca e sperimentazione per contribuire all'innovazione, costituiscono obiettivi fondamentali della
Missione di Gruppo Felsineo. In particolare, il Gruppo fara quanto possibile per il raggiungimento
dell’obiettivo di beneficio comune dedicato alla tutela del’ambiente, inserito negli statuti delle sue
Societa Benefit Felsineo S.p.A. e FelsineoVeg S.r.l.: “Promuovere e migliorare la tutela del’ambiente
come principio fondamentale lungo tutta la catena del valore, attraverso la riduzione dei consumi e
delle emissioni, lo sviluppo di processi e sistemi ispirati ai principi dell’economia circolare e la scelta
di packaging sostenibili”.

Politica dell’Energia

Gruppo Felsineo ritiene prioritario adottare strategie e soluzioni che consentano di ridurre il pit
possibile I'impatto energetico, nel pieno rispetto delle disposizioni vigenti in materia energetica e di
ogni altra prescrizione sottoscritta in tale ambito.

Gruppo Felsineo intende porsi quale esempio di eccellenza per I'efficienza energetica nell’'industria
alimentare, in particolare nella produzione di mortadella e di alimenti vegetali, impegnandosi a
perseguire gli obiettivi di miglioramento continuo delle prestazioni energetiche in tutte le fasi di
progettazione, sviluppo e gestione delle proprie sedi e dei reparti produttivi:

- ottimizzare i consumi energetici per i servizi di refrigerazione, lavorazione e cottura, di
illuminazione e climatizzazione degli ambienti, attraverso impianti ad alta efficienza e sistemi
di regolazione e monitoraggio dei consumi energetici;

- soddisfare il proprio fabbisogno di energia anche attraverso I'uso di fonti rinnovabili,
contribuendo alla riduzione di CO2immessa in atmosfera;

- introdurre un monitoraggio capillare e costante dei consumi energetici al fine di intervenire
in maniera efficace su eventuali sprechi e scostamenti delle prestazioni energetiche;

- acquistare macchinari, prodotti e servizi energeticamente efficienti, adottando anche criteri
di valutazione di tipo energetico;

- diffondere la cultura del risparmio energetico e della salvaguardia ambientale presso gli
stakeholder, attraverso opportune iniziative di comunicazione, sia verso l'interno che verso
I'esterno.

Al fine di perseguire tutti questi obiettivi, Gruppo Felsineo ha deciso di adottare, tra i propri
strumenti per il miglioramento continuo, un Sistema di Gestione per |’ Energia (SGE) certificato
secondo i requisiti previsti dallo Standard Internazionale UNI CEI EN 1SO 50001:2018
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Attuazione e divulgazione della Politica dell’Energia

La Politica dell’Energia e definita e promossa dall’Alta Direzione, che si impegna altresi a mettere a
disposizione risorse umane, strumentali ed economiche per perseguire gli obiettivi e traguardi di
miglioramento energetico.

L’attuazione della Politica dell’Energia si concretizza nella diffusione del messaggio di attenzione
all’efficienza energetica a tutti i livelli dell’organizzazione interna, nella volonta di ridurre i propri
consumi energetici, e nel coinvolgimento di tutti i soggetti interessati al miglioramento continuo.

Per consentire al personale di contribuire all’attuazione degli impegni aziendali in ambito

energetico, la Politica dell’Energia € comunicata a tutti i dipendenti ed & inoltre divulgata a coloro
le cui attivita possono influenzare significativamente i consumi energetici dell’organizzazione.
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